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PROVINCIA DELLA SPEZIA 

Settore  Politiche Economiche, Sociali e del Lavoro 
Servizi per l’Impiego 

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONE LIGURIA 2007-2013 
OBIETTIVO COMPETITIVITA’ REGIONALE E OCCUPAZIONE 

Asse II Occupabilità 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA DI 
“PSICOLOGI ESPERTI IN MATERIA DI BILANCIO DELLE COMPETENZE” 

 
LA PROVINCIA DELLA SPEZIA ADOTTA IL PRESENTE AVVISO: 
 
VISTO le Disposizioni Attuative relative agli anni 2007 – 2008 del P.O.R. Liguria 2007 – 2013 Obiettivo 2 - 
Competitività Regionale e Occupazione FSE Asse II – Occupabilità approvate con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 699 del 19/06/2008 
 
VISTO la Deliberazione G.P.  n° 264 del 07/08/2008 di approvazione del documento “Programmazione attività 
anni 2007 – 2008 della Provincia della Spezia – POR Liguria 2007 – 2013 Obiettivo 2 
 
VISTO la Legge Regionale n.27 del 20 agosto 1998 di applicazione del Decreto Legislativo n.469/97 di delega 
alle Regioni delle competenze in materia di Servizi per l’impiego; 
 
VISTO la Delibera Regionale n.811 del 11 luglio 2003 avente per oggetto gli “Indirizzi operativi in ordine ai 
servizi per l’impiego e all’incontro tra domanda ed offerta di lavoro in attuazione del Decreto del Presidente 
della Repubblica n.442/2000 e dei Decreti legislativi n.181/2000 e n. 297/2002; 
 
VISTO le particolari esigenze contingenti connesse all’erogazione di Servizi Specialistici alla Persona e 
considerato che, al momento, non è disponibile all’interno dei Centri per l’Impiego tale professionalità. 
 

Art. 1 - Oggetto e durata 
 

Il presente avviso è emanato per procedere alla costituzione di una graduatoria di “Psicologi esperti di bilancio 
di competenze”, alla quale ricorrere per l’affidamento di incarichi professionali. 
Gli incarichi avranno una durata massima di n. 624 ore annue, rinnovabili per un massimo di successivi 2 
incarichi, previa verifica delle condizioni necessarie al proseguimento del rapporto. 



Art. 2 - Oggetto dell’incarico 
 
Gli esperti dovranno erogare servizi di “Bilancio delle Competenze”  ed anche, laddove necessario: 

• ridefinire con gli utenti il Patto per la Ricerca Occupazionale, 
• effettuare interventi strutturati di counselling e sostegno psicologico; 
• predisporre e coordinare momenti di consulenza e di formazione orientativa su specifiche tematiche 
(individuali e/o di gruppo); 
• offrire concrete indicazioni sulle strategie e tecniche di ricerca di lavoro e formazione; 
• realizzare  e coordinare attività di orientamento strutturate di gruppo. 

 
Art. 3 - Requisiti richiesti per la candidatura 

 
Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:  
 

1. Essere iscritto all’Ordine Professionale degli Psicologi. 
2. Essere in possesso del diploma di Master Universitario di II° Livello in materia di Orientamento; 
3. Essere in possesso di comprovata esperienza di almeno 2000 ore di consulenza negli ultimi due anni, 

come Esperto di Bilanci di Competenze,  presso Centri per l’Impiego Provinciali. 
 
Tutti i requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso – pena la non ammissibilità 
della domanda. 
 

Art. 4 - Domanda di partecipazione 
 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, seguendo il modello allegato 
al presente avviso (all. 1).  
I candidati, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, devono 
dichiarare nella domanda: 
• Cognome e nome; 
• Data e luogo di nascita; 
• Cittadinanza; 
• Residenza; 
• Godimento dei diritti politici; 
• Non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o che siano state causa di 

destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; non essere stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati 
dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

• Idoneità fisica all’incarico; 
• Veridicità delle dichiarazioni contenute nel formulario e curriculum allegati; 



• Il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003, per gli adempimenti relativi alla 
selezione; 

• L’accettazione incondizionata delle norme previste nel presente avviso; 
• L’indirizzo al quale inviare comunicazioni, se diverso dalla residenza. 
 
La domanda di candidatura, dovrà essere presentata a partire dalle ore 9,00 del giorno 13/02/2009 fino alle ore 
12,00 del giorno 12/03/2009 , esclusivamente con consegna a mano presso il Centro per l’Impiego della Spezia 
– Stanza 3 -Via XXIV Maggio 22, 19124 La Spezia. In calce alla domanda i candidati devono apporre la loro 
firma. 
L’orario di apertura è dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni lavorativi escluso il sabato. 
La domanda di partecipazione, sottoscritta e redatta in carta semplice sull’allegato modello disponibile presso i 
Centri per l’Impiego della Spezia e Sarzana, dovrà essere consegnata in busta chiusa e riportare la seguente 
frase: “Avviso pubblico per la costituzione di una graduatoria di Psicologi esperti in Bilancio di 
Competenze”. 
 

Art. 5 - Accoglibilità ed Ammissibilità della candidatura 
 

Le domande saranno ritenute accoglibili ed ammissibili a successiva valutazione unicamente se: 
 

• consegnate entro la data di scadenza; 
• sottoscritte in originale; 
• compilate in tutte le sue parti come da modello allegato al presente avviso (all. 1); 
• complete della documentazione richiesta in allegato. 

 
Le domande dovranno essere completate con la presentazione del Curriculum Vitae, secondo il modello 
europeo, indicante qualsiasi altra informazione che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione dei titoli 
posseduti (a titolo esemplificativo): 
• Partecipazione ad attività formative inerenti le materie oggetto dell’incarico (corsi, seminari, convegni, 

tirocini). Per ogni intervento formativo indicare: soggetto organizzatore, titolo, durata complessiva, anche in 
monte ore, anno e luogo di svolgimento, eventuale attestato rilasciato e tipologia dello stesso (frequenza, 
qualifica, perfezionamento etc..); 

• Svolgimento di incarichi professionali, anche in corso, attinenti e non attinenti le materie oggetto 
dell’avviso, ma che il candidato ritenga comunque utile ai fini della valutazione della propria esperienza 
professionale. Per ogni incarico indicare mansioni svolte, mese di inizio e fine, totale monte ore, datore di 
lavoro, forma contrattuale di assunzione o collaborazione; 

 
La Domanda e il Curriculum Vitae dovranno essere sottoscritti dal candidato e completate con la Copia 
Fotostatica di un valido documento di identità del candidato. 
 
Le domande saranno esaminate ai fini della verifica della correttezza e completezza delle stesse e della 
sussistenza dei requisiti richiesti, da apposita Commissione di valutazione all’uopo costituita. 



Art. 6 - Criteri di Valutazione 
 

La valutazione dei titoli, esperienza e curriculum sarà effettuata a giudizio della Commissione di Valutazione, 
che potrà attribuire un punteggio massimo di 100 punti secondo la seguente ripartizione: 
 
 

Criteri di valutazione delle candidature 
 
Punteggio riportato nel conseguimento del diploma di Laurea 110 e lode Punti 5 

Da 106 a 110 Punti 4 
Da 100 a 105 Punti 3 
Da 95 a 99 Punti 2 
Sotto i 95 Punti 1 

Ore di consulenza in materia di Bilancio di Competenze e di 
consulenza di secondo livello nelle materie oggetto dell’incarico 
svolte presso i Centri per l’Impiego provinciali  
 
 

Per ogni ora Punti 0,01 
fino ad un 
massimo di 
65 

Ore di formazione e aggiornamento nelle materie oggetto 
dell’incarico  
 

Ogni due ore Punti 0,01 
fino ad un 
massimo di 
20 

Valutazione Curriculum Vitae  Massimo 
punti 10 

 
Nel caso in cui più candidati raggiungano il punteggio massimo - pari a 100 punti - si ricorrerà ad un colloquio 
di selezione. 
 
 

Art. 7 - Approvazione della graduatoria ed utilizzo. 
 

L’approvazione della graduatoria avverrà entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del presente 
avviso, mediante provvedimento del Dirigente del Settore 11 – Politiche Economiche, Sociali e del Lavoro 
(salvo necessità di differimento del termine conclusivo, previa comunicazione esclusiva sul sito della Provincia 
della Spezia). 
La Provincia della Spezia provvederà alla pubblicazione della graduatoria al proprio Albo Pretorio, e sui siti 
Internet dell’Amministrazione Provinciale www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it . 
La graduatoria avrà una validità di 36 mesi dalla data di approvazione della stessa. 
L’inserimento nella graduatoria non fa sorgere, in capo alla Provincia della Spezia, alcun obbligo alla 
contrattualizzazione e/o inquadramento degli esperti selezionati. L’effettiva attivazione dell’incarico sarà 
disposta mediante appositi atti. La Provincia della Spezia non è tenuta ad attribuire a tutti i candidati utilmente 

http://www.provincia.sp.it/
http://www.lavoro.laspezia.it/


inseriti nella graduatoria la medesima durata di incarico; le stesse saranno determinate sulla base delle 
valutazioni del Servizio in relazione alla complessità e alle finalità delle attività e delle azioni da svolgere.  

 
Art. 8 - Modalità d’incarico 

 
Con le persone incaricate verrà instaurato un rapporto di collaborazione professionale, di norma annuale, 
disciplinato dall’art. 2222 c.c. 
Il compenso per la prestazioni è stabilito in € 50,00 orarie lorde (onnicomprensive). 
Al fine di garantire all’utenza la fruibilità e la accessibilità del servizio oggetto del presente avviso nelle sedi dei 
Centri per l’Impiego della Provincia di La Spezia, gli incarichi dovranno essere svolti presso le sedi stesse e 
saranno concordati con i responsabili del Servizio di Orientamento, che individueranno obiettivi e modalità di 
svolgimento. Le condizioni e modalità d’incarico saranno stabilite in apposito disciplinare. 
Gli incaricati dovranno, preventivamente all’accettazione ed alla formale sottoscrizione dell’incarico stesso, 
essere in possesso di partita IVA. Non è fatto obbligo di possesso di partita IVA al momento della presentazione 
della candidatura. 
I candidati risultati idonei devono essere in grado, se richiesto, di produrre la documentazione giustificativa che 
certifichi le attività dichiarate nel curriculum; l’impossibilità di certificare o documentare quanto dichiarato 
comporta, oltre le sanzioni penali previste per legge, la cancellazione dalla graduatoria.  

 
Art. 9 – Rinuncia 

 
E’prevista la possibilità di rinunciare all’incarico, per documentate ragioni di indisponibilità temporanea.  
Il candidato che rinunci per due volte consecutive all’attivazione dell’incarico verrà automaticamente escluso 
dalla graduatoria. 
Nel disciplinare di incarico saranno dettagliate le modalità di recesso e le eventuali penalità. 
 

 
Art. 10 - Responsabile dell’adozione e del procedimento 

 
Ai sensi della legge n. 241/90, la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente avviso 
pubblico è il Settore 11 – Politiche Economiche, Sociali e del Lavoro-Servizi per il Lavoro della Spezia. Il 
responsabile del procedimento è il dott. Giovanni Di Stefano. 

 
Art. 11 - Norme di salvaguardia 

Il presente avviso non vincola, in alcun modo, la Provincia della Spezia. Esso potrà essere sospeso o revocato 
per esigenze amministrative, giuridiche e organizzative dell’Ente. 

 
Art. 12 - Tutela della privacy 

 
I dati e le informazioni che entreranno in possesso della Provincia della Spezia saranno trattati nel rispetto del 
D.L. 196/03, per i fini relativi esclusivamente al presente avviso di selezione, 
 



Art. 13 – Informazioni 
 

Per informazioni, o per ritirare copia integrale dell’avviso e dei relativi allegati, gli interessati possono 
rivolgersi: 
 
- ai Centri per l’Impiego di La Spezia e Sarzana dal lunedì al venerdì ore 9.00-12.00 ed inoltre il martedì e 
giovedì ore 15.00-17.00. 
- oppure telefonare alla sig.ra Linda Torre Tel 0187 779324 durante l’orario d’ufficio. 
 
Il testo del presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio, presso gli Uffici della Provincia della Spezia, e 
nei portali della Provincia della Spezia ai seguenti indirizzi: www.provincia.sp.it  e www.lavoro.laspezia.it  
La Provincia della Spezia garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al presente avviso così 
come previsto dalla Legge 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”. 
 
L’uso, nel presente avviso, del genere maschile per indicare le persone con le quali la Provincia instaurerà un 
rapporto di prestazione professionale è da intendersi riferito ad entrambi i generi e risponde, pertanto, solo ad 
esigenze di semplicità del testo. 
 
 
 
 
           Il Funzionario Delegato 
                   Dott. Giovanni Di Stefano 

http://www.provincia.sp.it/
http://www.lavoro.laspezia.it/


Allegato 1 
Domanda per la partecipazione al bando provinciale 

per la costituzione di una graduatoria di “Esperti in Bilancio di Competenze”  
 
 
 

Provincia Della Spezia 
Settore 11 - Politiche Economiche, Sociali e del Lavoro 
Via XXIV Maggio, 22 - 19124 La Spezia (SP) 

 
 
Il sottoscritto        nato a     il __________, residente in via 
       n°  CAP             , città     ______       
prov.   , tel.____________ 
 
- domiciliata/o (in caso di recapito diverso dalla residenza) in via       
 n°  CAP             , città      prov.   , 
codice fiscale          

 
 CHIEDE 

 
di essere inserito nella graduatoria come “Esperto in Bilancio di Competenze” e 

 
  

DICHIARA1, 
 sotto la propria responsabilità: 

(barrare le parti che interessano)  
- di essere iscritto dal ________________ all’Ordine Professionale degli Psicologi di 
_________________________ al n° __________dell’Albo Professionale; 
 
- di essere in possesso del Diploma di Master di II° Livello in ________________________________ 
conseguito presso l’Università degli Studi di ___________________________nell'anno ________; 
 
- di avere maturato una comprovata esperienza di almeno 2000 ore di consulenza come Esperto nell’erogazione 
di Bilanci di Competenze negli ultimi due anni : 

dal _________ al __________ presso il Centro per l’Impiego di ____________ per un monte di n°_______ore 

dal__________al___________presso il Centro per l’Impiego di_____________per un monte di n°_______ore 

                                                 
1 Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n°445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda, hanno valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà. Per ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali cui fa rinvio 
l’art. 76 del medesimo DPR. L’Amministrazione procederà ai controlli sulle veridicità delle dichiarazioni sostitutive, previsti dall’art. 71 del 

DPR citato. 
 



dal__________al___________presso il Centro per l’Impiego di_____________per un monte di n°_______ore; 

 

- di avere conseguito la Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) con 
votazione_____________; 

 

- di avere svolto consulenza di secondo livello nelle materie oggetto dell’incarico: 

 dal _________ al __________presso il Centro per l’Impiego di ____________ per un monte di n°_______ore 

dal__________al___________presso il Centro per l’Impiego di_____________per un monte di n°_______ore 

dal__________al___________presso il Centro per l’Impiego di_____________per un monte di n°_______ore; 

  

- di avere maturato formazione e aggiornamento nelle materie oggetto dell’incarico per n°________ore . 

 
 di possedere la cittadinanza italiana o di uno stato membro della Comunità Europea (indicare 

quale)_____________________________; 
 di godere dei diritti politici; 
 di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare 

quali); 
 che non esistono nei suoi confronti cause ostative, prescritte ai sensi di legge, per la costituzione del 

rapporto; 
 di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003, per gli adempimenti relativi alla 

selezione; 
 di accettare tutte le disposizioni previste nell’avviso pubblico di selezione;  

 
 
 
Allega alla presente domanda: 
 

 Curriculum vitae redatto su apposito modello, allegato al bando e sottoscritto in originale; 
 Fotocopia del documento di identità.  

 
Firma 

 
 
 
 
 



INFORMATIVA AI SENSI DEL “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” D.L. 196 DEL 
30 GIUGNO 2003 

 
Il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 
dei dati personali. tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua 
riservatezza e dei Suoi diritti, ai sensi dell'articolo 13 del D.L. n.196/2003 La informiamo che: 
1. I dati da Lei forniti verranno trattati per le finalità previste dal presente Bando e dai Regolamenti Comunitari del Fondo 
Sociale Europeo. Il conferimento dei dati è obbligatorio per consentire le rilevazioni previste dai regolamenti FSE e 
l'eventuale rifiuto di fornire tali dati comporterà la mancata  prosecuzione del rapporto. I dati non saranno comunicati ad 
altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di settore né saranno oggetto di diffusione a scopi 
pubblicitari o con altre finalità diverse dalle elaborazioni previste dalla normativa. 
2. Il titolare del trattamento è la Provincia della Spezia, Settore 11 - Politiche Economiche, Sociali e del Lavoro e in 

ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.lgs.196/2003. 
4. Gli incaricati sono individuati negli operatori degli Enti eroganti la formazione preposti alla raccolta e alla registrazione 
dati, ai dipendenti degli Uffici Provinciali responsabili dell’erogazione dei finanziamenti e nei dipendenti assegnati 
all’ufficio del responsabile del trattamento. 
 
Luogo, data                                                                                                                                    Firma 
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