%
BunsTeeo peL Lavoro

£ peiLE POLITICHE S0CIAN

Dirszisas Gamarmla pas s FollEichs Regiane Liguiria
g i Ut mente o Ji Farmesioee Provincia delia Spezia

Unigne ourapen
Fondy socisls eurnpas

PROVINCIA DELLA SPEZIA

AVVISO PUBBLICO

Bando pubblico per la formazione di una graduatoria utile all’assunzione a tempo determinato di
“Funzionario esperto in materia di inserimento lavorativo di persone disabili” presso i Servizi per
il Lavoro della Provincia della Spezia (cat. D1 vigente CCNL Enti Locali), con termine al
31.12.2009 e con riserva a favore di soggetti che hanno stipulato con la Provincia della Spezia
contratti di collaborazione coordinata e continuativa per la durata complessiva di almeno un anno
alla data del 29/09/2006 (art. 1, comma 560, Legge Finanziaria 2007).

In attuazione della deliberazione di Giunta Provinciale n. 446/2004

SI RENDE NOTO

che, a far data dal 16/02/2009, sara pubblicato presso I’Albo Pretorio della Provincia della Spezia — Via
Vittorio Veneto 2 — e sui siti www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it 1’avviso pubblico relativo alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla costituzione di una graduatoria utile
all’assunzione a tempo determinato di “Funzionario esperto in materia di inserimento lavorativo di
persone disabili” presso i Servizi per il Lavoro della Provincia della Spezia (cat. D1 vigente CCNL
Enti Locali), con termine al 31.12.2009 e con riserva a favore di soggetti che hanno stipulato con la
Provincia della Spezia uno o pitt contratti di collaborazione coordinata e continuativa per la durata
complessiva di almeno un anno alla data del 29/09/2006 (art. 1, comma 560, Legge 296/2006).

ART. 1-0GGETTO DELL’INCARICO

La selezione ¢ finalizzata alla ricerca di una figura in grado di operare nell’ambito del Servizio
Collocamento Mirato (Legge 68/99) dei Centri per I’'Impiego, garantendo consulenza specifica per le
funzioni di accoglienza, orientamento ed erogazione di servizi alle persone appartenenti alle categorie
svantaggiate (disabili). Lo svolgimento di tale funzione presuppone approfondite conoscenze in relazione
al sistema delle professioni e al mercato del lavoro e capacita di interrelazione con tutte le attivita dei
Centri per I'Impiego come stabilite dalle normative nazionali e regionali inerenti i Servizi per I'Impiego.

A) L’Esperto/a avra il compito di procedere, in relazione all’utenza disabile, a:

1. effettuare “Bilanci di Competenze” finalizzati all’inserimento e reinserimento lavorativo;

2. assistere disoccupati e inoccupati nella ricerca attiva e nelle procedure di accesso al mercato del
lavoro;

3. orientare al lavoro;

4. attivare percorsi formativi con I’obiettivo dell’inserimento o del reinserimento lavorativo (Legge
68/99). ‘

B) L’Esperto/a avra il compito di procedere, in relazione all’utenza aziende soggette agli obblighi di cui
alla Legge 68/99, a :

1. Rilevazione e analisi dei fabbisogni aziendali;

2. Identificazione e mediazione del profilo professionale richiesto.

secondo gli indirizzi e con le modalita specifiche disposte dai Centri per I’'Impiego.
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ART. 3 -~ REQUISITI DI ACCESSO

Per essere ammesso a selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o comunitaria;

2. Godimento dei diritti politici;

3. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ¢ non essere
stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del D.P.R.
10/01/1957 . 3;

Essere in regola con le norme concernenti obblighi di leva o di servizio militare;

Diploma di Laurea in psicologia;

Iscrizione all’albo degli psicologi;

Esperienza di lavoro nella Pubblica Amministrazione, a qualsiasi titolo prestata, per periodi
complessivamente non inferiori a mesi 12 nei tre anni anteriori alla data del presente avviso pubblico
ovvero non inferiori a mesi 6 nei 12 mesi anteriori alla data del presente avviso pubblico, con
prestazioni assimilabili alla posizione da attribuire.

Nowke

I requisiti prescritti per Pammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

ART. 4 -PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno presentare la domanda di candidatura entro Ie ore 12:00 del 16/03/2009

La domanda di partecipazione, sottoscritta e redatta in carta semplice sul modello allegato al presente
avviso pubblico e disponibile presso i Centri per I’Impiego della Spezia e Sarzana, I’'URP della Provincia
0 scaricabile dai siti internet www.provincia.sp.it ¢ www.lavoro.laspezia.it, dovra pervenire in busta
chiusa e riportare la seguente dicitura: “Bando pubblico per la formazione di una graduatoria utile
all’assunzione a tempo determinato di “Funzionario esperto in materia di inserimento lavorativo di
persone disabili” presso i Servizi per il Lavoro della Provincia della Spezia (cat. D1 vigente CCNL
Enti Locali), con termine al 31.12.2009 ¢ con riserva a favore di soggetti che hanno stipulato con Ia
Provincia della Spezia contratti di collaborazione coordinata e continuativa per la durata
complessiva di almeno un anno alla data del 29/09/2006 (art. 1, comma 560, Legge Finanziaria
2007).

Le domande possono essere consegnate a mano nell’orario 9:00-12:00, dal lunedi al sabato, presso il
CENTRO PER 'IMPIEGO DELLA SPEZIA - Via XXIV Maggio, 22 - 19124 La Spezia — STANZA 2
oppure essere inviate allo stesso indirizzo a mezzo del servizio postale con raccomandata indirizzata alla
Provincia della Spezia - CENTRO PER 'IMPIEGO DELLA SPEZIA. 11 soggetto presentatore che invia
la domanda per posta & responsabile del suo arrivo o meno presso "Ufficio provinciale competente, entro
la data sopra riportata. La Provincia non si assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del
servizio postale. Non fa fede in merito il timbro postale.

L’aspirante dovra allegare alla domanda, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

- il “curriculum vitae” in Formato Europeo, datato e sottoscritto;

- la certificazione attestante il possesso dell’esperienza pregressa nella Pubblica Amministrazione quale
requisito di ammissione;

- fotocopia del titolo di studio o autocertificazione dello stesso;

- fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

Tutti 1 documenti richiesti o comunque presentati non sono soggetti all’imposta di bollo (Legge n. 370
del 1988).

Comporta I’esclusione della domanda:

— Lamancata indicazione della selezione cui si intende partecipare;

— La mancata indicazione delle proprie generalita;

— Lamancata sottoscrizione della domanda;

— La presentazione di domanda non corredata della documentazione richiesta;

— Il ritardo nel far pervenire la domanda.
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ART. 5 — VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione sara effettuata da apposita Commissione, individuata dall’ Amministrazione, in base al
punteggio attribuito secondo i criteri di cui alla deliberazione di G.P. n. 446/2004:
a) titolo di studio: 77/110 punti 0,1 con incremento di 0,3 punti per ogni voto superiore fino a punti
10 per 110/110;
b) esperienza pregressa nella Pubblica Amministrazione con prestazioni assimilabili alla posizione
da attribuire: punti 0,5 per ogni mese intero effettuato oltre il periodo minimo richiesto per
Paccesso, sino al punteggio massimo di 12.

ART. 6 —~PROVA SELETTIVA

La prova selettiva si effettuera nel giorno e nel luogo che saranno comunicati ai concorrenti ammessi, con
preavviso minimo di 5 giorni lavorativi, mediante pubblicazione sui siti internet www.provincia.sp.it e
www.lavoro.laspezia.it.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sara reso pubblico mediante pubblicazione sui
siti medesimi.

All’espletamento della prova selettiva attendera apposita Commissione individuata dall’ Amministrazione

La prova selettiva consistera in un colloquio sulle attivita connesse alla specifica professionalita richiesta,
al fine dell’accertamento dell’attitudine e della capacitd di immediato inserimento nell’ambito del
Servizio Collocamento Mirato (Legge 68/99) dei Centri per I'Impiego, con valutazione di merito da 42/60
a 60/60 da sommare al punteggio dei titoli culturali e professionali agli effetti della graduatoria finale.

ART. 7 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice, in base alla somma delle valutazioni riportate nel titolo di studio,
nell’esperienza pregressa e nel colloquio, formera la graduatoria di merito degli idonei che avra validita
per il periodo di 24 mesi a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione della stessa.

Ai sensi dell’art. 1, comma 560 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) opera, per il 60% del totale dei
posti programmati, la riserva a favore di soggetti che hanno stipulato con la Provincia della Spezia uno o
piu contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di natura politica, per la
durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29/09/2006.

In caso di paritad di punteggio nella graduatoria si fara riferimento, ai fini della preferenza, all’eta pil
giovane.

In caso di rinuncia all’assegnazione, si proseguira nello scorrimento della graduatoria secondo I’ordine di
punteggio.

ART. 9 - TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il CENTRO
PER L’IMPIEGO DELLA SPEZIA, titolare del relativo trattamento, e saranno impiegati esclusivamente
per le finalita istituzionali connesse alla presente procedura concorsuale.

Il presente Avviso pubblico & pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia.

11 Dirigente
Dr. Marco Casarino




