Provincia della Spezia Provincia della Spezia
M.O.V-M M.O.V-M
Assessorato alle Pari Op portunita Consigliera provinciale di Par  ita

PROGETTO OCCUPAZIONE DI QUALITA’

AVVISO PUBBLICO PER LE AZIENDE DEL TERRITORIO
PROVINCIALE

PREMESSA

La Provincia della Spezia, in attuazione della Delibera n. 160/2009 di approvazione del progetto
“Occupazione di qualita” e in linea con i principi sanciti dalla Carta Europea per le pari
opportunita, dalla Legge Regione Liguria n. 26/2008 “Integrazione delle politiche di pari
opportunita di genere in Regione Liguria” di promozione delle pari opportunita e dalle disposizioni
ministeriali a favore della promozione delle pari opportunita, promuove un awviso pubblico al fine
di individuare le aziende, operanti sul territorio provinciale spezzino, interessate ad accogliere 5
borse per attivita lavorativa destinate a donne laureate, residenti sul territorio provinciale.

Art. 1
PROGETTO

Il progetto “Occupazione di qualitd” prevede I'assegnazione di 5 borse per attivita lavorativa a 5
donne laureate per un periodo di 24 mesi, spendibili presso le aziende del territorio che
necessitino di personale con alta formazione.

Art..2
BORSA PER ATTIVITA' LAVORATIVA

Ogni borsa lavoro avra una durata di 24 mesi e un importo di € 1000,00 (lordi) mensili.

| 24 mesi sono a carico della Provincia della Spezia, Assessorato alle Pari Opportunita e
Consigliera Provinciale di Parita.

L'Azienda interessata ad accogliere la borsa per attivita lavorativa dovra indicare la
compartecipazione o meno al contributo mensile della borsa.

Art.3
AZIENDE

Le aziende interessate ad accogliere le borse per attivita dovranno compilare la scheda azienda
allegata al presente avviso, indicando le modalita di organizzazione dell’eventuale borsa richiesta.



Dopo i primi 12 mesi di attivita, le aziende sono tenute a compilare la scheda valutazione del
borsista con l'obiettivo di indicare o meno linteresse a continuare al termine dei 24 mesi,il
rapporto di lavoro con la persona accolta in azienda.

Art.4
INCENTIVI A FAVORE DELLE AZIENDE

Nel caso in cui l'azienda decida di assumere a tempo indeterminato la persona al termine dei 24
mesi, la Provincia della Spezia concedera un incentivo straordinario BONUS ASSUNZIONALE
(una tantum) pari ad euro 1.000,00 a ciascuna azienda.

Art. 5
OBBLIGHI DELLE AZIENDE ADERENTI ALL'INTERVENTO

Possono presentare domanda tutte le aziende che hanno sede legale o unita operativa locale,
presenti sul territorio della Provincia della Spezia.
Le aziende che avranno fatto richiesta di aderire a | Progetto Occupazione di qualita
devono :
__essere in regola con I'applicazione del CCNL,;
_ essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;
__essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;
__essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;
_ non aver fatto ricorso alla CIG, a procedure di mobilita o di licenziamento collettivo ovvero
a licenziamenti per riduzione del personale negli ultimi 6 mesi
_ impegnarsi a rispettare quanto previsto dal presente avviso e dal progetto “Occupazione di
Qualita”

L’'azienda ospitante, dovra provvedere, a proprio carico, ad attivare una posizione INAIL per ogni
borsista ospitato, oltre alla polizza assicurativa per responsabilita civile.

Per le aziende ospitanti che hanno gia posizioni INAIL aperte per altri dipendenti, & sufficiente
produrre stampato della comunicazione UNILAV.

Stesso discorso per la polizza responsabilita civile, la quale puo essere utilizzata inserendo |l
nominativo del beneficiario della borsa lavoro

Per tutti gli altri soggetti che non hanno posizioni INAIL e polizze di responsabilita civile gia
aperte, € comunque obbligatorio provvedere all’apertura e all’accensione delle medesime per il
borsista inserito nella propria struttura.

Si ricorda che la durata della borsa lavoro e di 24 mesi “effettivi”, pertanto si consiglia di attivare
le due polizze sopra citate, per un arco di tempo di almeno nove mesi, per permettere al borsista
di completare il periodo intero.

La documentazione sopra citata, dovra essere prodot  ta prima dell'inizio delle attivita.

Art.5
INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, i dati aziendali e personali richiesti saranno trattati
esclusivamente per istruire le domande di partecipazione. In caso di ammissione, i dati saranno



comunicati all'INPS ed ai Centri provinciali per I'impiego. Il trattamento dei dati sara effettuato su
supporto cartaceo e/o informatico con modalita in grado di tutelarne la riservatezza. In ogni
momento potranno essere esercitati i diritti di cui all'art.7 del D.Lgs. 196/2003.

Art. 6
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le aziende interessate a partecipare al progetto dovranno presentare domanda entro e non

oltre il 30/09/2009 inviando tramite raccomandata a Provincia della Spezia — Ufficio pari
opportunita, Via Vittorio Veneto 2 — 19124 La Spezia , i seguenti documenti allegati al presente
awviso:

adesione al progetto

la scheda azienda compilata in ogni sua parte

la dichiarazione di compartecipazione alla borsa lavoro assegnata

Art. 6
PUBBLICAZIONE AVVISO E INFORMAZIONI

Il presente avviso sara reperibile in internet sui siti www.lavoro.laspezia.it e www.provincia.sp.it
Per informazioni i soggetti interessati possono rivolgersi a:

Ufficio Pari Opportunita

Via Veneto, 2

19124 La Spezia

Dott.ssa Sara Madiai Tel/fax. 0187 742364
e — mail pariopportunita@provincia.sp.it




