PROVINCIA DELLA SPEZIA

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 7
ISTRUTTORI PER LE ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA, ORIENTAMENTO, INCROCIO
DOMANDA OFFERTA PRESSO I SERVIZI PUBBLICI PER L’IMPIEGO DELLA
PROVINCIA DELLA SPEZIA (CATEGORIA C1 VIGENTE CCNL ENTI LOCALI) CON
RISERVA A FAVORE DI SOGGETTI CHE HANNO STIPULATO CON LA PROVINCIA
DELLA SPEZIA CONTRATTI DI COLLABORAZIONE DELLA DURATA DI UN ANNO
ALLA DATA DEL 29/09/2006 (ART. 1 COMMA 560 LEGGE FINANZIARIA 2007).

Nell’ambito delle Disposizioni Attuative relative agli anni 2007 — 2008 del P.O.R. Liguria 2007—
2013 Obiettivo 2 — Competitivita Regionale e Occupazione FSE Asse II — Occupabilita approvate
con Deliberazione di Giunta Regionale n. 699 del 19/06/2008 e in attuazione della Deliberazione
G.P. n. 264 del 07/08/2008 di approvazione del documento*“Programmazione attivita anni 2007-
2008 della Provincia della Spezia — POR Liguria 2007-2013 Obiettivo 2

SI RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di
n. 7 Istruttori per le attivita di accoglienza, orientamento, incrocio domanda offerta presso i Servizi
Pubblici per I'Ilmpiego della Provincia della Spezia (Categoria C1 vigente CCNL enti locali), con
riserva a favore di soggetti che hanno stipulato con la Provincia della Spezia contratti di
collaborazione coordinata e continuativa della durata di un anno alla data del 29/09/2006 (art. 1
comma 560 Legge Finanziaria 2007).

Per partecipare alla selezione deve essere presentata domanda alla Provincia della Spezia,
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 03/09/2008 esclusivamente con consegna a mano presso il
Centro per I’'Impiego della Spezia — Ufficio Protocollo, Via XXIV Maggio 22, 19124 La Spezia.

L’orario di sportello ¢ dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni lavorativi escluso il
sabato.

La domanda di partecipazione, sottoscritta e redatta in carta semplice sull’allegato modello
disponibile presso i Centri per I’Impiego della Spezia e Sarzana, dovra pervenire, in busta chiusa e
riportare la seguente frase:

"Domanda per assunzione a tempo determinato di n. 7 istruttori per le attivita’ di accoglienza,
orientamento, incrocio domanda offerta presso i Servizi Pubblici per I’Impiego della
Provincia della Spezia”

Le domande pervenute oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione.

OGGETTO DELL’INCARICO:

Attivita di accoglienza informativa/orientativa, iscrizioni e stipula patto ai sensi della D.G.R. n.811
del 11/07/2003, aggiornamento e registrazione dati nel DB con utilizzo del sistema applicativo



regionale Rubens, colloqui di orientamento individuali e di gruppo, ricerca candidati tramite la
gestione della banca dati e delle autocandidature con utilizzo del software in uso ai Centri per
I’Impiego Provinciali, analisi e valutazione delle competenze delle persone candidate alla
preselezione, incrocio domanda-offerta di lavoro e preselezione di candidati a seguito di richiesta
delle aziende, monitoraggio degli esiti delle selezioni.

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE

» Essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado;

» Esperienza di lavoro prestata nella pubblica amministrazione per le attivita oggetto
dell’incarico svolte presso i Servizi Pubblici per I’Impiego, per periodi non inferiori
complessivamente a mesi 12 nei tre anni anteriori alla data del presente avviso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

I dati comunicati dagli aspiranti con la domanda di partecipazione verranno utilizzati
esclusivamente per le finalitd istituzionali connesse alla presente procedura.

2) VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO E DELL’ESPERIENZA

a) votazione minima valutabile: 42/60 punti 1, con incremento di 0,5 punti per ogni voto superiore
fino a 10 per 60/60, ovvero 70/100 punti 1, con incremento di 0,3 punti per ogni voto superiore fino
a 100/100; Eventuale Laurea: punti 1

b) valutazione dell’esperienza pregressa nella pubblica amministrazione con prestazioni
assimilabili alle posizioni da attribuire: punti 0,5 per ogni mese intero effettuato oltre il periodo
minimo richiesto di 12 mesi.

3) PROVA SELETTIVA

All’espletamento della prova selettiva attendera apposita commissione individuata dall’
Amministrazione.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sard reso pubblico presso il Centro per
I’Impiego della Spezia alla data del 09/09/2008. Nella stessa data con inizio alle ore 09.15 si
effettuera la prova selettiva presso il Centro per I'Impiego della Spezia

NON VERRA’ DATO AVVISO ULTERIORE PER LA PROVA SELETTIVA.

La prova consistera in un colloquio per accertare le conoscenze sulla attivita di accoglienza,
orientamento, incrocio domanda offerta al fine di un immediato inserimento nei servizi dell’ente e
sara valutata positiva con il punteggio di almeno 42/60.



4) GRADUATORIA DI MERITO

La commissione giudicatrice, in base alla somma delle valutazioni riportate nel titolo di

studio, nell’esperienza pregressa e nel colloquio, formera la graduatoria di merito. L’incarico avra
scadenza 31/12/2009.

Ai sensi dell’art. 1 comma 560 della Legge Finanziaria 2007, opera per il 60 per cento del
totale dei posti programmati, la riserva a favore si soggetti che hanno stipulato con la Provincia
della Spezia uno o piu contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di
natura politica, per la durata complessiva di almeno un anno, raggiunta alla data del 29/09/2006.

In caso di parita di punteggio nella graduatoria si fara riferimento, ai fini della preferenza,
all’ eta piu giovane.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi ai Centri per I’Impiego della Spezia
(La Spezia Via XXIV Maggio n. 22 tel. 0187/779338, oppure 0187 779324 fax 0187/779342), siti
Internet della Provincia www.provincia.sp.it € www.lavoro.laspezia.it
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