PROVINCIA DELLA SPEZIA

BANDO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA ‘GRADUATORIA
UTILE ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORE
PER LA PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, CONTROLLI E
RENDICONTAZIONE DEL FONDO SOCIALE EUROPEQO (CATEGORIA C1
VIGENTE CCNL ENTI LOCALI) DELLA DURATA DI 36 MESI, CON
RISERVA A FAVORE DI SOGGETTI CHE HANNO STIPULATO CON LA
PROVINCIA CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA DELLA DURATA DI UN ANNO ALLA DATA DEL
29/09/2006 (ART.1 COMMA 560 LEGGE FINANZIARIA 2007).

In attuazione della dleliberazione G.P. n° 446/2004;
S| RENDE NOTO

- E indetta selezione pubbilica, per titoli e colloquio, per la formazione di graduatoria utile per
- assunzioni a tempo determinato di unita di personale con profilo professionale di Istruttore per la
programmazione, gestione e rendicontazione Fondo Sociale Europeo (categoria C 1 vigente
C.C.N.L. enti locali) della durata di 36 mesi, con riserva a favore di soggetti che hanno stipulato
con la Provincia della Spezia contratti di collaborazione coordinata e continuativa della durata di un
anno alla data del 29/09/2006 (art.1 comma 560 legge finanziaria 2007).

Per partecipare alla selezione deve essere presentata o fatta pervenire alla Provincia della
Spezia, Via Veneto n° 2, entro il giorno o|%0f , domanda di ammissione, sottoscritta,
indirizzata al Presidente e redatta in carta semplice sull’ allegato modello disponibile presso i
Centri per I'lmpiego della Spezia e Sarzana, I' U.R.P. della Provincia o scaricabile dai siti internet

Www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte in tempo utile ove risultino
spedite a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento, entro il termine di scadenza indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. S ,

Le domande pervenute oltre il termine indicato, per le quali non & dato di verificare, per
qualsiasi ragione, quanto previsto nel precedente capoverso, non sono prese in considerazione.

Per le domande consegnate direttamente agli uffici della Provincia, la data di ricezione &
quella risultante dal timbro datario apposto dall' ufficio preposto alla ricezione stessa, dalle ore

9:00 alle ore 12:00 di ogni giorno lavorativo. '

La domanda di partecipazione, sottoscritta e redatta in carta semplice sull’allegato modello
disponibile presso i Centri per I'Impiego della Spezia e Sarzana, 'U.R.P. della Provincia o
+ scaricabile dai siti internet www.provincia.sp.it e www.lavoro.laspezia.it, dovra pervenire in busta
chiusa e riportare la seguente frase:

“Domanda di partecipazione a selezione pubblica per formazione di una graduatoria utile
allassunzione a tempo determinato di Istruttore per la programmazione, gestione e
rendicontazione del Fondo Sociale Europeo” R




1) REQUISITI PER L’ AMMISSIONE:
a) titolo di studio : diploma di scuola secondaria di secondo grado;

b) esperienza di attivita nella pubblica amministrazione, ovvero in societa partecipate in quota
maggioritaria da parte di Enti della Pubblica Amministrazione a qualsiasi titolo prestata, per
periodi- non inferiori complessivamente a mesi 12 nei tre anni anteriori alla data del presente
avviso, ovvero non inferiori complessivamente a mesi 6 nei 12 mesi anteriori alla data del
presente avviso, con prestazioni assimilabili alla posizione di Istruttore per la programmazione,
gestione e rendicontazione Fondo Sociale Europeo.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

I dati comunicati dagli aspiranti con la domanda di partecipazione verranno utilizzati
esclusivamente per le finalita istituzionali connesse alla presente procedura.

2) PRESELEZIONE

Nel caso Ie domande di partecipazione alla selezmne fossero in numero superiore a 30, I
Amministrazione 'si riserva la facolta di effettuare una preselezione dei candidati mediante prova
con questionario a risposte multiple. In questa eventualita saranno ammessi alla prova selettiva i

- primi 30 della graduatoria.

| candidati saranno informati della eventuale prova preselettlva con un anticipo di almeno 10

giorni rispetto alla data di effettuazione.

La valutazione della eventuale prova preselettlva non avra mmdenza sulla valutazione finale della
selezione.

3) VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO

a) votazione minima: 42/60 punti 1, con incremento di 0,5 punti per ogni voto superiore fino a
punti 10 per 60/60; ovvero 70/100 punti 1, con incremento di 0,3 punti per ogni voto superiore
fino a 100/100; eventuale laurea: punti 1;

b) valutazione dell'esperienza pregréssa nella pubblica. amministrazione con prestazioni
assimilabili alla posizione da attribuire: punti 0,5 per ogni mese intero effettuato oltre il
periodo minimo richiesto di 12 mesi, sino al punteggio massimo di punti 12.

4) PROVA SELETTIVA

Allespletamento della prova selettiva attendera apposita commissione individuata dail’
Amministrazione.

La prova si effettuera nel luogo e nel giorno che saranno comunicati ai singoli concorrenti
ammessi, con preavviso minimo di cmque giorni lavorativi, mediante pubbhcazmne sul sito internet
dellAmministrazione Provinciale www.provincia. sp.it

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sara reso pubblico mediante
pubblicazione sul sito www.provincia.sp.it




La prova consistera in un colloquio sulle attivitd connesse al profilo professionale -al fine:
dell’ accertamento dell’ attitudine e della capacita di immediato inserimento nei servizi dell’ ente e
sara valutata positiva con valutazione di merito da 42/60 a 60/60 da sommare al punteggio dei titoli
culturali e professionali agli effetti della graduatoria finale.

5) GRADUATORIA DI MERITO

La commissione giudicatrice, in base alla somma delle valutazioni riportate nel titolo di
studio, nell’ esperienza pregressa e nel colloquio, formera la graduatoria di merito degli idonei che
sara efficace per il periodo di due anni. . \

Ai sensi dell'art.1 comma 560 della Legge Finanziaria 2007, opera-per il 60 per cento del
totale posti programmati, la riserva a favore di soggetti che hanno stipulato con la Provincia della
Spezia uno o piu contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di natura
politica, per la durata complessiva di almeno un anno, raggiunta alla data del 129/09/2006.

‘ " In caso di parita di punteggio nella graduatoria si fara riferimento, ai fini della preferenza,
all’ eta piu giovane. ’ '

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi ai Centri per Ilmpiego della
Spezia e Sarzana (tel. 01 87/779340, fax 0187/779342 — tel. 0187/605221, fax 0187/605225) e all
U.R.P. (Ufficio Relazioni con il Pubblico - 0187/742225, fax 0187/742312), via Veneto 2 La Spezia,
siti internet www.provincia.sp.it www.lavoro.laspezia.it
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SCHEMA DI DOMANDA

ll/lLa softoscritto/a ' : ~_nato/aa
il residente a ; in via , _ | n.
cap telefono tel.cell.

chiede

di partecipare alla selezione pubblica per la formazione di graduatoria utile per il conferimento di

incarico di Istruttore per.la progranimazione, gestione, controlli e rendicontazione del Fondo
Sociale Europeo (Categoria C1 vigente C.C.N.L. Enti Locali), con riserva a favore di soggetti che
hanno stipulato con la Provincia della Spezia contratti di collaborazione coordinata e continuativa
della durata di un anno alla data del 29/09/2006 (art. 1 comma 560 Legge Finanziaria 2007).

DICHIARA:

1) di avere effettuato prestazioni per la programmazione, gestione e rendicontazione del .

~Fondo Sociale Europeo presso le seguenti Amministrazioni pubbliche ovvero societa

partecipate in via maggioritaria da Enti della Pubblica Amministrazione:

“presso I’ Amministrazione:

presso I’ Amministrazione:

dal al ‘ in qualita di - 1)

dal ~ al in qualita di 1)

dal ‘ al in qualita di A : (1)

presso I' Amministrazione:

2) diavere stipulato con la Provincia della Spezia contratti di collaborazione nei seguenti

periodi:

dal al ' con contratto di collaborazione

dal al , : con contratto di collaborazione




- dal al con contratto di collaborazione

- dal al con contratto d‘i collaborazione
- dal - al | - con contratto di collaborazione
- dal _ - al con contratto di collaborazione
- dal | al __ con contratto di collaborazione
- dal » al ' con contratto di collaborazione
- dal . al ‘ ~ con contratto di collaborazione

3) diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- Diplom4a di ‘conseguito in data
presso ﬂ ' con votazione

- eventuale Laurea in '~ - conseguita in data
presso I'Universita di | __con votazione

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

5) dinon essere stato destituito o dispensé’to dall' impiego presso una pubblica amministrazio—
ne e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego ai sensi dell' art. 127, 1° comma
lett. D), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

6) dinon aver riportato condanne penali ovvero

7) -che ogni comunicazione venga inviata:

U via posta elettronica al seguente indirizzo e-mail:

U via posta ordinaria al seduente indirizzo:

Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 — 47 - 76 del D.P.R. n° 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di non veridicita.

Allegati: Fotocopia documento di riconoscimento

In fede




(1) indicare se dipendente, collaboratore ovvero lavoratore autonomo.




