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PROVINCIA DELLA SPEZIA .
SETTORE ORGANIZZAZIONE-BILANCIO-COCRDINAMENTO DEI COMUNI
SERVIZIO EUROPAE COORDINAMENTO DEI COMUNI

[RERS

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE :DI UNA GRADUATORIA UTILE'
ALI’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN  ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO (CATEGORIA’ C1 VIGENTE CCNL ENTI LOCALI) PER IL
SUPPORTO ALL’ATTIVITA’ DI GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
DI OPERAZIONI FINANZIATE DAL P.O.R. FESR ASSE IV REGIONE LIGURIA E DAL
P.O. TRANSFRONTALIERO ITALIA-FRANCIA MARITTIMO

Premesso che: :

- con DGP n.1 del 12/01/2009 sono stati approvati i PIT “Passaggio nella Terra della Luna:
Castelli e Fortificazioni” e “Passaggio nella Terra della‘ Luna: Itinerari e siti archeologici”,
successivamente approvati con DGR n. 719 del 29/05/2009 nell’ambito delle misure previste dal:
POR Fesr Asse IV 2007-2013; :

- nell'ambito dei suddettl progetti, la Provincia della Spezia ha assunto il ruolo di soggetto
attuatore per due interventi inseriti nel PIT “Itinerari e siti archeologlcl” € per un intervento inserito
nel PIT “Passaggio nella Terra della Luna: Castelli e Fortificazioni”, nonché ricopre il ruolo di-
coordinatore e responsabile ﬁnan21ar10 per il momtoragglo di tutti gh interventi compresi nei’
suddetti PIT; -
- per D’espletamento di tali funzioni, le norme d1 gestione del POR Fesr escludono:
esplicitamente il ricorso a personale assunto a tempo indeterminato, consentendo soltanto 1’utilizzo
di risorse assunte a tempo determinato o munite di contratto di collaborazione.

Ravvisato che: i ,
- sono in corso le procedure di afﬁdamento e avvio' del progetto SERENA 2.0, approvatol
nell’ambito del P.O. “Italia-Francia Marittimo 2007- 2013” in cui la Provincia della Spezia ricopre’
il ruolo di capoﬁla I

- sono in corso le procedure di affidamento e avvio dex progetti PORTI, VERTURMER 2.0 e-
MISTRALA+ , approvati nell’ambito del P.O. “Italia- Fran(:la Marittimo 2007-2013”, in cui la
Provincia della Spezia ricopre il ruolo di partner.

Dato atto che: ' _
- si rende pertanto necessario procedere all’ acqulslzlone di una risorsa che attenda alla’
realizzazione delle attivitd sopra descritte. ; :

SI RENDE NOTO

Che ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria utile
all’assunzione a tempo determinato di un Istruttore amministrativo (categoria C1 vigente CCNL
Enti locali) per il supporto all’attivita’ di gestione, monitoraggio e rendicontazione di operazioni-
finanziate dal POR Fesr Asse IV 2007-2013 e dal P.O. “Italia-Francia Marittimo 2007-2013".



i
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Per partecipare alla selezione deve essere presentata o fatta pervenire alla Provincia della Spezia -
Via V. Veneto n. 2, 19124 La Spezia - all’Ufficio Protocollo entro e non oltre il giorno 16 Agosto
2013 la domanda di ammissione, sottoscritta eredatta in carta semplice sull’allegato modello
disponibile presso I’URP della Provincia o scaricabile’ dal siti internet www. provmma sp.it €
www.lavoro.laspezia.it : '

Per le domande consegnate direttamente agli uffici della Provincia la data di ricezione & quella
risultante dal timbro datario apposto dall’ufficio preposto alla ricezione, dalle ore 9.00 alle ore
12.00 di ogni giorno lavorativo. e

La domanda di partecipazione dovra pervenire in busta chlusa e rlportare la seguente frase:
“Domanda di partecipazione a selezione pubblica per la formazione di una graduatoria utile
all’assunzione a tempo determinato di un Istruttore amministrativo (categoria C1 vigente CCNL
Enti locali) per il supporto all’attivita’ di gestione, monitoraggio e rendicontazione di operazioni
finanziate dal POR Fesr Asse IV 2007-2013 e dal P.O. “Italid-Francia Marittimo 2007-2013".

La candidatura dovra essere corredata, a pena di esclusmne dalla seguente documentazione:

1) Domanda di ammissione redatta in carta semplice gecondo il modello allegato al presente
Avviso Pubblico (All 1) e sottoscritta dal concorrente; 4

2) Fotocopia di un documento di riconoscimento in cots di validita;

3) Curriculum vitae in formato europeo, datatoi ¢ sottoscritto, corredato da tutta la

documentazione ritenuta utile a dimostrare il possesso ‘dei requisiti in termini di competenza,.
esperienza professionale e capacita, valutabili come stabilito'nel presente Avviso Pubblico;

4) Fotocopia del titolo di studio conseguito oppure autocertificazione sostitutiva di’
certificazione del titolo di studio relativa al possesso dello stesso ai sensi degli artt. 45 ¢ 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. .

1l modulo della “Domanda di ammissione” ¢ disponjbile sui siti della Provincia della Spezia:
www.provincia.sp.it — sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi” — “Incarichi e Selezioni”
www.lavoro.laspezia.it — sezione “Per chi cerca lavoro” — “Bandi e Selezioni”

ART. 1 -~ REQUISI%I PER I’AMMISSIONE

1. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

2. Esperienza di attivita nella Pubblica Amministrazione, ovvero in organismi partecipati in
quota maggioritaria da parte di Enti della Pubblica Amministrazione, prestata attraverso rapporti di
lavoro subordinato e/o di collaborazione coordinata (continuativa o a progetto), di durata non
inferiore complessivamente a sei mesi nei due anni anterlorl alla data di presentazione della
candidatura;

3. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
4. Godimento dei diritti civili e politici; ,
5. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
6. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data c1 scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.



ART. 2 - VALUTAZIONE

Valutazmne del titolo di studio:

- votazione minima: 48/60 punti 1, con incremento d1 0,25 punti per ogni voto superiore fino a
un totale massimo di punti 4 per 60/60 ovvero 80/100 punti 1, con incremento di 0,15 punti per
ogni votazione superiore fino a un totale massimo di punt1 4 per 100/ 100;

L eventuale laurea: punti 1. :

Valutazione dell’esperienza pregressa:
Per esperienza pregressa nella Pubblica Ammlmstrazmne ovvero in organismi partecipati in quota
maggioritaria da parte di Enti della Pubblica Amministrazione: punti 0,7 per ogni mese intero, o
frazione superiore alla meta, effettuato oltre il periodo mlmmo I‘lChIGStO sino al punteggio massimo
d1 punti 5. !

Valutazmne del curriculum vitae: o
Mass1mo punteggio attribuibile dalla Commissione al Cumculum vitae = punti 5

ART. 3 - PROVA SELETTIVA -

All’espletamento  della prova selettiva attendera! apposita commissione individuata
dall’ Amministrazione. ' o

La prova si effettuera nel luogo e nel giorno che saranno comunicati ai concorrenti ammessi, con
preavviso minimo di cinque giorni lavorativi, - mediante pubblicazione sul sito Internet
dell’ Amministrazione Provinciale www.provincia.sp.it .

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sra reso pubblico mediante pubblicazione
sul sito www.provincia.sp.it. . o

I candidati dovranno presentarsi nel giorno, sede orari stablhtl per sostenere il colloquio muniti di
un valido documento di identita personale. La mancata presentazmne alla prova orale ¢ considerata
rinuncia al concorso. : o ;f

La prova consistera in un colloquio sulle attivita connesse al profilo professionale e per la
Valutazmne delle conoscenze linguistiche (hngua 1nglese ) francese) ed 1nformatlche al fine
sara valutata positiva con valutazione di merito da 70/ lO(D a 100/100 da sommare al punteggio dCl
titoli culturali e professionali agli effetti della graduatoria ﬁnale

ART. 4 - GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione giudicatrice, in base alla somma delle valutazioni riportate nei titoli e nel

colloquio, formera la graduatoria di merito degli idonei che avra validita per il periodo di 24 mesi a

decorrere dalla data del provvedimento di approvazione della stessa.

A detta graduatoria potra attingere la Provincia della Spezia per incarichi a tempo determlnato full

time o part time, di Istruttore amministrativo (categoria C1 \fﬁ.gente CCNL Enti locali).

In caso di parita di punteggio nella graduatoria 51 fara nfenmento ai fini della preferenza, all’etd
piu giovane. :

In caso di rinuncia all’assegnazione si prosegulra nello scommento della graduatoria secondo

’ordine di punteggio. :
L’ Amministrazione provinciale si riserva di procedere alla stipula effettiva del contratto di.
assunzione in considerazione delle proprie reah dlsponlblhta finanziarie e dell’evoluzione

legislativa al riguardo.



TUTELA DELLA PRIVACY"

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento, con
P'utilizzo di procedure anche informatiche, ai soli fini dellgespletamento della presente procedura di
selezione.

Titolare del trattamento dei dati ai fini della legge sopra citata deve intendersi la stessa
Amministrazione Provinciale della Spezia nella persona del Dr. Marco Casarino, dirigente
responsabile del Settore 1 Organizzazione-Bilancio-Coordinamento dei Comuni.

Responsabile Unico del Procedimento & il dirigente ‘del Settore 1 Organizzazione-Bilancio-
Coordinamento dei Comuni, Dr. Marco Casarino.

[l presente Avviso Pubblico & pubblicato all’ Albo Pretorio della Provincia.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Europa e
Coordinamento dei Comuni, sito al quarto piano del palazzo della Provincia, Via Veneto n. 2 ,
19124 La Spezia, telefono 0187-742383/236. :

La Spezia, i ? 5 ’iU@ 2@?3 . ,. ’ t

{IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1
Organizzazione-Bilancio-Coordinamento
dei Comuni




