
 

 

PROVINCIA DELLA SPEZIA 

AVVISO PUBBLICO 

(ai sensi dell’art. 4 del Regolamento provinciale recante disciplina per il conferimento degli 

incarichi approvato con D.G.P. n. 89/2008) 

 

Formazione di una graduatoria per il conferimento di 2 incarichi di collaborazione a progetto 

per supporto tecnico alle attività previste nell’ambito del progetto “PAST” a valere sul Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale 2007-2013 (FESR), nell’ambito del P.O. Italia-Francia 

Marittimo 2007-2013. 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale del Settore Attività Internazionali della Regione Toscana n. 1601 

del 29/04/2011 ad oggetto “Programma di Cooperazione Transfrontaliera Italia-Francia Marittimo: 

Avviso per la presentazione di candidature per Progetti Semplici per iniziative mirate su temi”; 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale del Settore Attività Internazionali della Regione Toscana n. 669 del 

20/02/2012 ad oggetto “Approvazione della graduatoria dell’Avviso per la presentazione di 

candidature per Progetti Semplici per iniziative mirate su temi specifici a valere sul Programma di 

Cooperazione Transfrontaliera Italia-Francia Marittimo” con il quale il Progetto “PAST – Patto dei 

Sindaci Transfrontaliero” risulta essere ammesso a finanziamento;  

 

 

SI RENDE NOTO 

 

 

Che la Provincia della Spezia intende redigere una graduatoria – previa selezione pubblica per titoli 

e colloquio – per l’affidamento nel corso del corrente anno 2014 di numero 2 incarichi di 

collaborazione a progetto per supporto tecnico alle attività previste nell’ambito del progetto 

“PAST” a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2007 – 2013 (FESR). 

 

1) OGGETTO E DESCRIZIONE DELL’INCARICO 

L’incarico avrà per oggetto il supporto tecnico alle attività previste nell’ambito del progetto 

“PAST”, in particolare:  

 audit energetico degli edifici pubblici; 

 definizione di un modello energetico transfrontaliero; 

 sviluppo dei PAES congiunti; 

 monitoraggio sullo stato di avanzamento dei PAES e sulla riduzione della CO2; 

 

 



 

 

 

2) REQUISITI RICHIESTI 

Per essere ammesso a selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- Diploma di laurea di secondo livello in ingegneria, architettura, scienze ambientali o 

equipollenti; 

- Esperienza in qualità di lavoratore dipendente e/o di collaboratore di tipo continuativo e/o di 

tirocinante prestata nella Pubblica Amministrazione, per attività di carattere tecnico attinenti 

a quelle oggetto del presente incarico, per un periodo minimo di 12 mesi; 

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- Godimento dei diritti civili e politici; 

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. 

 

3) DURATA E COMPENSO DELL’INCARICO 

L’incarico di collaborazione si svolgerà presso la sede della Provincia della Spezia in via Vittorio 

Veneto 2 ed avrà durata pari a 10 mesi dalla stipula del contratto. Il compenso è fissato in € 

8.000,00 (oltre a oneri previdenziali) per ciascun contratto di collaborazione. 

 

4) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta redatta in carta semplice secondo il seguente 

schema: 

 

1) la data ed il luogo di nascita; 

2) il possesso della cittadinanza italiana o di altri Stati membri dell’Unione Europea; 

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorale oppure l’indicazione dei motivi della non 

iscrizione o della cancellazione delle medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate oppure di non aver riportato condanne penali; 

5) l’esperienza in qualità di lavoratore dipendente e/o di collaboratore di tipo continuativo e/o 

di tirocinante prestata nella Pubblica Amministrazione, per attività di carattere tecnico 

attinenti a quelle oggetto del presente incarico; 

6) la residenza anagrafica; 

7) l’indirizzo preciso (località, via e numero civico) nonché eventuale numero telefonico ed 

indirizzo di posta elettronica, cui intendesi siano fatte tutte le comunicazioni concernenti il 

concorso; 

8) lo stato civile e di famiglia. 



 

 

 

dovrà pervenire alla Provincia della Spezia improrogabilmente entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno 18/04/2014 con le seguenti modalità: 

 consegna a mano alla Provincia della Spezia Via Vittorio Veneto, 2 – 19124 La Spezia, 5° 

piano, Ufficio Protocollo, dalle ore 9:00 alle ore 12:00 di ogni giorno lavorativo; 

 spedizione a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a Provincia della 

Spezia- Ufficio Patto dei Sindaci - Via Vittorio Veneto, 2 -19124 La Spezia, con esclusione  

delle domande non pervenute entro il termine utile. 

 

Per le domande consegnate direttamente agli uffici della Provincia la data di ricezione è quella 

risultante dal timbro datario apposto dall’ufficio preposto alla ricezione. 

La domanda di candidatura dovrà pervenire in busta chiusa e riportare la seguente frase: 

“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per il 

conferimento di 2 incarichi di collaborazione a progetto per supporto tecnico alle attività previste 

nell’ambito del progetto “PAST” a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2007-2013 

(FESR), nell’ambito del P.O. Italia-Francia Marittimo 2007-2013”. 

 

La candidatura dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione: 

 

1) domanda di ammissione redatta in carta semplice secondo lo schema di cui sopra e 

sottoscritta dal concorrente; 

2) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

3) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, corredato da tutta la 

documentazione ritenuta utile a dimostrare il possesso dei requisiti in termini di competenza, 

esperienza professionale e capacità, valutabili come stabilito nel presente Avviso Pubblico; 

4) fotocopie del titolo di studio conseguito ovvero autocertificazione relativa al possesso dello 

stesso. 

 

Comporta l’esclusione della domanda: 

- la mancata indicazione dell’oggetto della selezione cui si intende partecipare; 

- la mancata indicazione delle proprie generalità; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 

- la presentazione di domanda non corredata della documentazione richiesta; 

- il pervenire della domanda oltre i termini previsti. 

 

5) MODALITA’ DI SELEZIONE 

Il presente Avviso Pubblico prevede la valutazione dei titoli documentati dai candidati e lo 

svolgimento di una prova orale che verterà su: 

o tematiche riguardanti l’oggetto dell’incarico; 



 

 

o la conoscenza del pacchetto Office; 

o le capacità relazionali, comunicative, gestionali del candidato. 

 

La valutazione dei titoli e della prova orale avverrà secondo i punteggi stabiliti nella successiva 

tabella (cfr “Criteri di Valutazione”). 

 

6) SEDE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova selettiva verrà pubblicato sul sito internet della 

Provincia, ai candidati idonei verrà, inoltre, inviata tramite posta elettronica la comunicazione 

dell’ammissione alla prova. La data dello svolgimento della prova orale verrà comunicata sul sito 

internet con un preavviso di 7 giorni.  

All’espletamento della prova selettiva attenderà apposita Commissione individuata 

dall’Amministrazione. 

 

7) CRITERI DI VALUTAZIONE 

La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione, individuata dall’Amministrazione, in base 

al punteggio attribuito secondo i seguenti criteri: 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
PUNTEGGIO 

MAX 

Diploma di laurea di secondo livello in materie tecniche o scientifiche  

- voto di laurea superiore a 104/110 15 punti 

Curriculum vitae :  

Qualificazione professionale 10 punti 

Esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento 15 punti 

Totale punteggio max 40 punti 

 

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
PUNTEGGIO 

MAX 

Conoscenza delle tematiche oggetto dell’incarico, conoscenza del 

pacchetto Office, capacità relazionali, comunicative, gestionali. 
60 punti 

 

 

8) GRADUATORIE DI MERITO 

La Commissione giudicatrice, in base alla somma delle valutazioni riportate nei titoli e nel 

colloquio, formerà la graduatoria di merito degli idonei. 



 

 

In caso di parità di punteggio nella graduatoria si farà riferimento, ai fini della preferenza, all’età 

più giovane. In caso di rinuncia all’assegnazione si proseguirà nello scorrimento della graduatoria 

secondo l’ordine di punteggio.   

 

9) TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento, con 

l’utilizzo di procedure anche informatiche, ai soli fini dell’espletamento della presente procedura di 

selezione. 

Titolare del trattamento dei dati ai fini della legge sopra citata deve intendersi la stessa 

Amministrazione Provinciale della Spezia nella persona dell’Ing. Riccardo Serafini, dirigente del 

Settore Ambiente, Urbanistica e Nuove Tecnologie. 

Responsabile Unico del Procedimento è il dirigente del Settore Ambiente, Urbanistica e Nuove 

Tecnologie,  Ing. Riccardo Serafini. 

Il presente Avviso Pubblico è pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Patto dei Sindaci sito al 

quarto piano del palazzo della Provincia, Via Vittorio Veneto n.2, 19124 La Spezia telefono 0187- 

742369. 

 

 

La Spezia lì  03/04/2014 

 

 

IL DIRIGENTE 

                                                                                                                Ing. Riccardo Serafini 

 

 


