PROVINCIA DELLA SPEZIA
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (C.C.N.L. triennio 2022-2024 Area Funzioni locali) MEDIANTE
MOBILITA’ (passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse mediante cessione del
relativo contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 D.Igs n. 165/2001)

Visto il Decreto Presidenziale n°108 del 10.08.2026 di approvazione della disciplina in materia
di mobilita,
SI RENDE NOTO

- che ¢ indetta selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente
amministrativo (C.C.N.L. triennio 2022-2024 area funzioni locali) mediante mobilita (passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse mediante cessione del relativo contratto di lavoro ai
sensi dell’art. 30 D.lgs n. 165/2001), da destinare all’Area organizzativa Servizi Amministrativi 2
della Provincia della Spezia, comprendente i seguenti servizi:
Ambito territoriale ottimale (Ato) rifiuti
Ato idrico
Ato Trasporto pubblico locale
Servizio trasporto privati
Servizio concessioni stradali
Assicurazioni
Dimensionamento scolastico
Archivio, protocollo, nuove tecnologie
Progetti comunitari (Europe direct)
La Provincia della Spezia si riserva la facolta di modificare, prorogare ed eventualmente revocare,
prima dell’inizio delle prove, il presente avviso per sopravvenuti motivi di pubblico interesse.
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ART.1 —DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I dipendenti di ruolo a tempo indeterminato in possesso della qualifica di Dirigente amministrativo o

equivalente, devono presentare specifica domanda entro il termine indicato nel presente avviso di mobilita.

Le domande pervenute dopo il termine di scadenza dell’avviso non saranno prese in considerazione.

La domanda deve contenere:

a) i dati personali del candidato;

b) ’indicazione della Pubblica Amministrazione di appartenenza e il relativo servizio/ufficio;

¢) il profilo professionale e I’Area di inquadramento;

d) i titoli di studio e culturali, di servizio e altri posseduti;

e) eventuali provvedimenti disciplinari riportati, eventuali esoneri o limitazioni temporanei o definitivi

dalle mansioni del profilo rivestito;

f) un curriculum vitae e professionale del candidato redatto in formato europeo;

g) nulla osta dell’Ente 0 Amministrazione di appartenenza.

La domanda deve altresi contenere P’attestazione dei requisiti previsti dall’ art. 2 comma 4 della

suddetta disciplina della mobilita, ossia:

- titolarita di rapporto a tempo indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione;

- non essere sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una sanzione

che prevede la sospensione dal servizio superiore a dieci giorni nell’ultimo triennio antecedente alla

data di pubblicazione del presente avviso;

- non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica

amministrazione;

- non avere in corso contenziosi in materia di inquadramento professionale;

- possedere idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo da ricoprire
La domanda di partecipazione dovra effettuarsi esclusivamente per via telematica tramite il Portale

unico del Reclutamento “inPA” al link https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione ed autenticazione

attraverso i sistemi di Identita digitale (SPID; CIE; CNS; eIDAS) e compilando il format di candidatura.




La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 ¢ 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, la
Provincia della Spezia si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della
procedura.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla sclezione ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
I’invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature™, indicata per I’avviso selezionato.

Entro e non oltre i termini del presente avviso sara sempre possibile apportare modifiche alla
domanda di partecipazione gia inviata.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non ¢ ammessa ulteriore produzione di
documenti e il portale non consentira la presentazione o la modifica della candidatura.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da
quella sopra indicata. La Provincia della Spezia non assume alcuna responsabilita per il mal funzionamento
del Portale “inPA”, né per eventuali disguidi tecnici.

Le attivita di compilazione e di invio telematico della domanda saranno disponibili a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale “inPA”, e dovranno essere completate entro
le ore 24.00 del giorno 20/09/2026.

Istruzioni per la compilazione della domanda.

1. II Candidato dovra autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione:
Sistema pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi
(CNS).

2. quindi compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato avendo valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione.

3. ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell'apposita sezione “Bandi e avvisi”-
“AVVISI DI MOBILITA’” e cliccare sul pulsante “invia la tua candidatura”.

4. ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda, seguendo la procedura proposta dal
Portale e allegare i documenti richiesti. Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno
dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal
presente avviso. La domanda potra essere compilata anche in pitt momenti: i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

5. inviare I’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio”
entro la “data chiusura invio candidature” indicata. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se
si termina la procedura completando l'invio. La domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto l'inoltro
della stessa avverra tramite l'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

6. scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID associato in maniera
univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future per la presente procedura. Ai fini della partecipazione, in caso di piu invii, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente
avviso. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del portale inPA disponibile
al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte.

Le indicazioni per la compilazione dell’istanza qui riportate, non esonerano il Candidato dall’
acquisire direttamente dal sito inPA le istruzioni per la valida presentazione della domanda.

Gli interessati dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

Si ribadisce che la domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente tramite il
Portale Unico del Reclutamento inPA, dove I’avviso ¢ pubblicato, all’indirizzo https://www.inpa.gov.it,
previa registrazione tramite SPID, CIE o CNS, compilando il relativo modulo online appositamente
predisposto.

L'inoltro di domanda con modalita diverse NON sara ritenuto valido e la domanda non potra
essere presa in considerazione.




ART. 2. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La selezione delle domande avverra in osservanza ed attuazione della relativa disciplina regolamentare
approvata con Decreto n°108 del 10.08.2026. La competenza della procedura di mobilita ¢ attribuita a una
Commissione, da nominarsi con apposito atto del Dirigente del servizio personale, che avra il compito di
esaminare le domande, provvedendo alle esclusioni di coloro che non sono in possesso dei requisiti di
partecipazione alla procedura previsti dall’avviso, di procedere all’esame dei curricula vitae e professionali e
all’espletamento dei colloqui conoscitivi. La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei
candidati attraverso un successivo colloquio con coloro che saranno giudicati in possesso dei requisiti.

La selezione del candidato sara effettuata nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso
al lavoro e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 nonché dell’art. 57, D.Lgs. n.
165/2001, assicurando che la prestazione richiesta dai profili oggetto di questo avviso pud essere svolta
indifferentemente da soggetto dell’uno e dell’altro sesso.

La comunicazione della data e luogo di effettuazione del colloquio sara effettuata mediante pubblicazione sul
sito istituzionale e sul portale inPA.

Si invitano pertanto i partecipanti alla massima attenzione in merito alla relativa pubblicazione sul portale.

Il candidato dovra presentarsi al colloquio munito di documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e luogo stabilito, sara considerata espressa rinuncia
alla procedura di mobilita. Non sara consentito lo svolgimento del colloquio da remoto.

11 colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento.

L’esame delle candidature avverra come di seguito esplicato:

a) colloquio motivazionale ed attitudinale volto ad accertare le capacita professionali acquisite nelle
pregresse esperienze lavorative, nonché le specifiche competenze e I’attitudine all’espletamento delle attivita
proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali dell’Ente, ed inoltre
accertare le motivazioni alla base della richiesta di mobilita;

b) accertamento delle competenze trasversali manageriali conformemente a quanto previsto nelle Linee
guida sull’accesso alla dirigenza pubblica di cui al D.M. 28/09/2022.

La Commissione dispone per ogni candidato di punti 100 per la valutazione del colloquio.

Saranno ritenuti idonei alla mobilita i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo di almeno
70/100 nel colloquio ed il giudizio di idoneita all’accertamento delle competenze trasversali manageriali.

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio conseguito come sopra ed in caso di parita di

punteggio si terra conto dei seguenti elementi, in ordine di preferenza:

* riavvicinamento ai figli con riferimento al numero di figli;

* riavvicinamento al coniuge;

* riavvicinamento ai famigliari (genitori, fratelli, sorelle) con riferimento al numero;
* piu giovane d'eta.

La verifica dell'effettivo possesso dei requisiti prescritti e delle dichiarazioni sostitutive oggetto di
valutazione avverra prima del trasferimento del vincitore. L’Ente ha la piu ampia autonomia discrezionale
nella valutazione dei candidati e nella verifica della rispondenza delle professionalita possedute con le
caratteristiche dei posti da ricoprire.

La presente procedura non determina alcun diritto al posto né deve concludersi necessariamente con
I’assunzione di uno dei soggetti aspiranti. In ogni caso, ¢ facolta insindacabile dell’Amministrazione
Provinciale, ove nuove circostanze lo imponessero o lo consigliassero, di non dar seguito alla procedura
senza che nessun diritto o pretesa possano essere vantati dai candidati partecipanti alla selezione.

ART.3 - TUTELA DELLA PRIVACY E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del Codice della privacy (D. Lgs. 196/2003 coordinato ed aggiornato, da ultimo, con le
modifiche apportate dalla L. 27 dicembre 2019, n. 160, dal D.L. 14 giugno 2019, n. 53, dal D.M. 15 marzo
2019 e dal Decreto di adeguamento al GDPR (Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101) e successive
integrazioni e modificazioni, i dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento, con I’utilizzo di
procedure anche informatiche, ai soli fini dell’espletamento della presente selezione.

Titolare del trattamento dei dati ai fini di cui sopra ¢ la Provincia della Spezia.

Per tutto quanto non espressamente previsto dagli articoli del presente avviso si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Personale della Provincia, Via Veneto n. 2, 19124 La Spezia, telefono 0187-742272.

La Spezia, li 21 agosto 2026
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