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VERBALE N. 2 Prot. n. 14797 del 14.06.2019

Addi 14 del mese giugno duemiladiciannove alle ore 9,00, presso la Sala Gotelli,
sita al piano II del Palazzo Provinciale, via Vittorio Veneto, 2, all’uopo aperta al
pubblico, si ¢ riunita la Commissione della gara in oggetto, costituita con
determinazione delegata del Servizio Amministrazione Generale, Appalti e
Contratti, TPL, Sanzioni amministrative n. 496 del 12.06.2019 presenti tutti i
suoi componenti.

Assiste alla seduta per conto di MA.RIS Coop. Sociale con sede in Santo Stefano
di Magra (SP) Via Bolano, 16, il dott. Bertoloni Walter in qualita di delegato del
legale rappresentante come da delega agli atti.

La Commissione prende atto, come da verbale n. 1 Prot. n. 8330 del 02.04.2019,
di quanto segue:

in data 02.04.2019 apposito seggio di gara, composto dal presidente, Benacci
Arianna alla presenza di due testimoni: Barbara Castagna e Mariapersia Ferrari
dipendenti del Servizio Amministrazione Generale, Appalti e Contratti, TPL,
Sanzioni amministrative, ha proceduto all'esame della documentazione
amministrativa contenuta nella busta contrassegnata dalla lettera A presentata da

parte della impresa concorrente al fine dell'ammissione alla procedura in

oggetto;



il Presidente del seggio di gara, in qualita di RUP della procedura, conclusa la
fase di verifica della documentazione amministrativa ammette I’ impresa alla
successiva apertura dell’ offerta tecnica del giorno 14/06/2019 alle ore 9.00.

La Commissione a questo punto decide di definire come segue il metodo di

esame dell’ offerta tecnica:

la busta contenente I’offerta tecnica viene aperta dal Presidente della

Commissione, nell’ambito della seduta pubblica, al solo fine di verificarne la

regolarita.

Busta n. 1) MA.RIS Coop. Sociale con sede in Santo Stefano di Magra (SP)
Via Bolano, 16.

Il plico pervenuto ¢ correttamente confezionato e contiene la documentazione
richiesta.

Alle ore 9,20 chiusa la fase della seduta pubblica, la Commissione invita il

rappresentante della ditta MA.RIS Coop. Sociale con sede in Santo Stefano di

Magra (SP) ad uscire, per proseguire in seduta riservata secondo le seguenti

modalita:

- 1l Presidente provvedera a dare lettura dell’ offerta affinché ciascun
componente possa prendere piena cognizione della stessa, successivamente la
Commissione procedera alla determinazione del punteggio da attribuire ad
ogni offerta, secondo le modalita sancite dal disciplinare di gara.

Terminata la lettura dell’ offerta tecnica, la Commissione, avendo preso

approfondita cognizione dell’ offerta in gara decide di dar seguito alla valutazione

in seduta riservata dell’ offerta tecnica pervenuta.

La Commissione procede alla lettura della documentazione dell’ offerente n. 1

ditta MA.RIS Coop. Sociale con sede in Santo Stefano di Magra (SP) P. IVA

00973310113 esponendone le caratteristiche utili alla formulazione del punteggio

secondo le griglie predisposte nel disciplinare di gara.

Valutazione sul punto A1) Logistica(max punti 3)

E’ valutato il possesso della sede operativa (spogliatoi e servizi operai ed uffici

amministrativi) € manutentiva (ricovero e manutenzione mezzi ed attrezzature).

La valutazione dell’ offerta tecnica prodotta dalla ditta offerente ¢ la seguente:



La ditta ha una propria sede Operativa e Manutentiva che mette a disposizione del
presente appalto. Alla luce di quanto letto valutato e riportato viene attribuito il
punteggio di 3.

Valutazione sul punto A2)Distanza.(max punti 2)

E’ valutata la distanza operativa della sede operativa dalla sede comunale.

La ditta dichiara di avere sede operativa a meno di 10 Km dalla sede comunale di
Vezzano Ligure. Alla luce di quanto riportato viene attribuito il punteggio di 2.
Valutazione sul punto A3) Indicazione numerica degli addetti e del livello
professionale.(max punti 3).E’ valutato il numero equivalente degli addetti a
tempo pieno.

La ditta dichiara che il numero degli addetti interessati all’ appalto ¢ di 5 unita
oltre al Coordinatore del servizio.

Alla luce di quanto riportato viene attribuito il punteggio di 3.

Valutazione sul punto A4) Qualificazione. (max punti 2)

Descrizione del livello professionale degli addetti operativi.

La media del livello professionale degli addetti interessati all’ appalto, oltre al
Coordinatore del servizio ¢ 3,4.Alla luce di quanto riportato viene attribuito il
punteggio di 2.

Valutazione sul punto AS5) Mezzi (max punti 3)

Numero dei mezzi disponibili per il servizio.

La ditta impiega un totale di 4 mezzi di servizio, di cui due ordinari e due
sostitutivi.

Alla luce di quanto riportato viene attribuito il punteggio di 3.

Valutazione sul punto A6) Qualificazione dei mezzi max punti 2

Disponibilita di mezzi di servizio Euro 6 ed elettrico.

La ditta per garantire il minore impatto ambientale possibile prevede 1’ adozione
di due mezzi elettrici e due mezzi Euro6.

Alla luce di quanto riportato viene attribuito il punteggio di 2.

Valutazione sul punto B1) Servizi meccanizzati (max punti 5)

E’ valutata la disponibilita del mezzo con autista per spazzatrice meccanica.



La ditta mette a disposizione una spazzatrice meccanica con autista per n.104
turni/anno ossia prevede un servizio di spazzamento a cadenza bisettimanale con
turno di 6 ore per ogni intervento.

Alla luce di quanto riportato viene attribuito il punteggio di 5.

Valutazione sul punto B2) Servizi vari (max punti 5).

Disponibilita di operatore aggiuntivo con mezzo ed attrezzature integrative per n.
turni 7 mensili dedicati a specifiche attivita di decoro urbano aggiuntive.

La ditta mette a disposizione un operatore automunito con lancia alta pressione
per .52 turni/anno.

Alla luce di quanto riportato viene attribuito il punteggio di 5.

Valutazione sul punto C) Certificazioni (max punti 15).

Possesso ISO 9001/2018 ISO 14001/2004 OHSAS 18001/2007

La ditta possiede le tre le certificazioni richieste aventi ad oggetto le attivita
interessate da presente appalto. Alla luce di quanto riportato viene attribuito il
punteggio di 15.

Concluse le attribuzioni dei punteggi per la valutazione dei criteri A-B-C seguono
le valutazioni di cui ai criteri discrezionali D.1-D.2-D.3-D.A.

Si indica in particolare per Valutazione sul punto D1) Progetto sociale Numero e
categoria di lavoratori svantaggiati da includere nel servizio (max punti 10) che la
ditta intende impiegare numero due lavoratori svantaggiati.

Si indica in particolare per la Valutazione sul punto D2) Percorsi formativi
previsti (max punti 4) che La ditta prevede percorsi formativi relativi alla
formazione obbligatoria sulla sicurezza a norma del Dlgs. 81/2008 e ad una
formazione tecnica e specifica sul campo.

Si indica in particolare per la Valutazione sul punto D3) Metodologia applicata
nel processo(max punti 4) che la ditta prevede uno schema di percorso di
inserimento lavorativo dettagliato e ben strutturato. Alla luce di quanto riportato
viene attribuito il punteggio di 4.

Si indica in particolare per la Valutazione sul punto D4) Numero e qualifica
figure di sostegno (max punti 4) che la ditta descrive dettagliatamente le figure
professionali con titoli messe a disposizione per 1’ inserimento lavorativo e I’

inclusione sociale dei soggetti svantaggiati.



Le valutazioni sui criteri discrezionali vengono indicate nella tabella riepilogativa
dei coefficienti assegnati da ciascun commissario secondo la scala di giudizio di

cui al disciplinare di gara.

CRITERI PUNTEGGIO CASARINO RATTI FALCO T(.)T
D.1(DISCREZIONALE) 10 sufficiente = 0,6 sufficiente = 0,6 sufficiente = 0,6 6
D.2(DISCREZIONALE) 4 sufficiente = 0,6 sufficiente = 0,6 sufficiente = 0,6 6
D.3(DISCREZIONALE) 4 ottimo= 1 ottimo= 1 ottimo= 1 4
D.4(DISCREZIONALE) 5 ottimo= 1 ottimo= 1 ottimo= 1 5

Alle ore 10:30 prosegue 1 lavori in seduta pubblica, alla presenza del dott.
Bertoloni Walter in qualita di delegato della MA.RIS Coop. Sociale con sede in
Santo Stefano di Magra (SP) P. IVA :00973310113 .
La Commissione prende atto che, al termine della fase di attribuzione del
punteggio alle offerte tecniche, il punteggio per 1’offerta tecnica dei concorrenti ¢
il seguente:
1) ditta MA.RIS Coop. Sociale con sede in Santo Stefano di Magra (SP) P.
IVA :00973310113 punti 56,40.
Di seguito la commissione procede con 1’apertura della busta contenente 1’offerta
economica, busta n. B) MA.RIS Coop. Sociale con sede in Santo Stefano di
Magra (SP) P. IVA :00973310113, dando lettura del ribasso pari a 1,00% rispetto
all’importo posto a base di gara pari ad € 294.624,00 ¢ secondo la formula
indicata nel disciplinare di gara consegue il punteggio massimo assegnabile.
Ultimate le operazioni di cui sopra, la Commissione determina la somma totale

dei punteggi conseguiti dal concorrente:

Punteggio
Punteggio Offerta Punteggio
Ditta offerta tecnica | Economica |totale
MA.RIS
1 Coop.sociale | 56,40/70 30/30 86,40/100




La Commissione alle ore 11:45 chiude le operazioni di gara rimettendo gli atti al
RUP per la fase di verifica dell’anomalia rientrando 1’attribuzione del punteggio
nelle soglie indicate ex art. 95 comma 3 del D.Igs 50/2016.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene
sottoscritto come segue.

La Spezia, 14 giugno 2019

Letto, confermato e sottoscritto

Il presidente della Commissione f.to Marco Casarino

f.to I membri

f.to Marco Ratti

f.to Paolo Falco



