OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DELLA SPEZIA

VISTI

- il D.1gs.150/2009, che disciplina le modalita di attuazione della misurazione, valutazione e
trasparenza della performance organizzativa ed individuale nella pubblica amministrazione;

- T’Art. 14 del suddetto Decreto che pone a carico di tutte le pubbliche amministrazioni
I’obbligo di dotarsi di un organismo indipendente di valutazione o organismo assimilato al
fine di misurare e valutare annualmente la performance organizzativa e individuale;

- 1l “Regolamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” approvato
con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 62 del 28/03/2014 ed aggiornato con
Decreto n. 63 del 13/04/2016, con il quale si disciplinano le modalita di individuazione del
Nucleo di Valutazione dell’Ente all’art. 6;

CONSIDERATO CHE il Regolamento sopra citato prevede la nomina di un solo componente per
il Nucleo di Valutazione, in quanto la Provincia della Spezia ha scelto di dotarsi di un organismo di
valutazione di tipo monocratico e non collegiale;

VISTO il Decreto del Presidente n°® 4/ 22.01.2020 con il quale si approva il presente Avviso;
SI RENDE NOTO

che la Provincia della Spezia (di seguito anche "I'Amministrazione" ovvero "I'Ente") deve procedere
all'individuazione del Nucleo di Valutazione (di seguito “NdV”), organo monocratico, a cui 1'Ente
affida il compito di promuovere, supportare e garantire la validitd metodologica del sistema di
performance e valutazione ex L. 150/2009.

I1 NdV svolge funzioni di supporto alla definizione, alla valutazione del funzionamento e alla
eventuale manutenzione del sistema di performance dell'Ente; in particolare tra dette funzioni
rientrano:

- supporto alla definizione e all'aggiornamento del sistema di programmazione;

- supporto alla definizione e all'aggiornamento del sistema di performance articolato nel
sistema di misurazione e valutazione, nel sistema premiale e nel sistema di trasparenza e
integrita;

- definizione e aggiornamento della metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali;

- applicazione delle metodologie di cui alle lettere precedenti.

Inoltre, il Nucleo di Valutazione svolge funzioni di verifica, garanzia e certificazione con riguardo
al sistema di performance; in particolare tra dette funzioni rientrano:
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- verifica della coerenza nell'ambito del ciclo di gestione della performance;

- elaborazione di una relazione annuale sullo stato di attuazione del sistema di performance;

- attestazione di veridicita e coerenza della Relazione Annuale della Performance;

- validazione del Piano degli Obiettivi dell’Ente;

- proposta di pesatura e valutazione del personale dirigenziale dell'Ente;

- garanzia sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione;

- attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

- verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

- promozione di iniziative volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di
condivisione del sistema di valutazione.

1. PROCEDURA

L'Amministrazione, a tali fini, si rivolge a soggetti in possesso dei requisiti sottoindicati, affinché
facciano pervenire proprie candidature.

Gli interessati dovranno presentare la propria domanda di partecipazione entro e non oltre il termine
del 11 febbraio 2020 presentando apposita istanza all'Ufficio Protocollo della Provincia della
Spezia, sito in Via V. Veneto 2 — 19124 La Spezia.

- La domanda di partecipazione (in carta semplice) e la documentazione di seguito indicata
puo essere trasmessa:

- a mezzo raccomandata del servizio postale entro la data sopraindicata (NON FA FEDE il
timbro postale di spedizione, ma fa fede la data di protocollo del documento in arrivo);

- amano direttamente presso I'Ufficio Protocollo dell'Ente, negli orari di apertura al pubblico,
con eventuale rilascio di apposita ricevuta;

- tramite posta elettronica certificata (proveniente esclusivamente da altra casella di posta
elettronica certificata e firmata digitalmente) all'indirizzo PEC
protocollo.provincia.laspezia@legalmail.it

Il recapito della candidatura rimarra ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, non
giunga a destinazione in tempo utile.

Dovra essere fatta pervenire la seguente documentazione sottoscritta dal partecipante:

1. domanda di partecipazione (secondo il fac-simile predisposto dall'Amministrazione,
compilato in tutte le sue parti);

2. curriculum vitae che espliciti 1 titoli di studio, le esperienze professionali e tutte le
informazioni ritenute utili e pertinenti;

3. relazione illustrativa accompagnatoria sulle esperienze significative accumulate, sui risultati
ottenuti in passato e sulla loro pertinenza ai fini dell’incarico, sulle ipotesi metodologiche di
lavoro e gli strumenti di innovazione eventualmente proposti (max 3 pagine).

Nella domanda di partecipazione i1 candidati, mediante autocertificazione resa ai sensi dell'art. 38
del DPR n. 445/2000, dovranno attestare le proprie generalita, indicare i1 recapiti, dichiarare
l'esistenza di tutti i requisiti generali e specifici, nonché l'espresso consenso al trattamento dei dati
forniti, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 30/06/2003 n. 196, che saranno utilizzati, per le finalita di
gestione della procedura di selezione, e saranno trattati, anche successivamente all'eventuale
instaurazione di rapporto di collaborazione, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto,
mediante trattamento sia cartaceo che informatico.
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Nella presentazione della domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

- dinon aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
la Provincia della Spezia nel triennio precedente la nomina;

- di non trovarsi, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

- di non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I'amministrazione;

- di non aver un rapporto di parentela o di affinita entro il secondo grado con dirigenti in
servizio o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo
politico - amministrativo della Provincia della Spezia;

- di non essere stato rimosso dall'incarico di componente di altri organismi valutativi prima
della scadenza del mandato;

- dinon essere revisore dei conti presso la Provincia della Spezia;

- di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei
conti dall'art. 236 del d. 1gs. n. 267/2000.

L'Amministrazione, tramite propri incaricati, prendera in esame le istanze pervenute, al solo fine di
sottoporre al Presidente della Provincia della Spezia (cui compete il provvedimento di nomina) un
elenco di soggetti idonei. E facolta del Presidente procedere all'espletamento di un eventuale
colloquio.

La presente procedura non da luogo alla formazione di graduatorie.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Possesso della cittadinanza italiana ed europea

b) Titolo di studio: possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica
o magistrale.

c) Comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione delle performance
organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione e nella
programmazione finanziaria, tenendo anche conto dei compiti derivanti dall’applicazione
della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”. Tale esperienze dovranno
essere contenute o nel curriculum vitae in formato europeo da allegare alla domanda o nella
relazione illustrativa.

d) Adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio, nonché della
trasparenza e dell’integrita. Tali capacita dovranno essere illustrate in una relazione di
accompagnamento al curriculum vitae.

e) Buone e comprovate conoscenze informatiche.

Deve inoltre avere i seguenti requisiti di integrita:
a) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale;
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b) di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro II, TITOLO II, Capo I del codice penale;

c) di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

d) di non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dei Nuclei di
Valutazione o OIV prima della scadenza del mandato;

e) di non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura.

3.INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

Non possono essere nominati in qualita di componenti del Nucleo di Valutazione (NUV) 1 soggetti
che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione.

L’assenza delle situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o cause ostative, o inconferibilita
deve essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato secondo quanto riportato
nell’allegato 2.

Non possono essere nominati inoltre coloro che:

- svolgano o abbiano svolto incarichi di indirizzo politico-amministrativo presso questa Provincia
nel triennio precedente alla nomina;

- siano dipendenti della Provincia della Spezia o il Segretario Generale;

- si trovino con questa Amministrazione in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

-abbiano riportato sanzione disciplinare superiore alla censura;

- abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’ Amministrazione;

- abbiano un rapporto coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
Dirigenti in servizio nell’ Amministrazione, con il vertice politico-amministrativo;

Criteri di valutazione dei curriculum e modalita di scelta dei candidati

La scelta del candidato verra effettuata dal Presidente della Provincia con proprio atto e previo
accertamento dei requisiti, delle competenze e delle capacita specifiche richieste dal presente
Avviso.

3. INCOMPATIBILITA
Il componente del Nucleo di valutazione non puo essere nominato tra soggetti che:

a) rivestano cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione;

b) siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/00 o abbiano ricoperto tale
incarico nei tre anni precedenti la designazione;

c¢) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’ente o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione.

Valgono inoltre le incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile.

4. DURATA ED EVENTUALE REVOCA DELL'INCARICO
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L’incarico al componente del Nucleo, che puo essere rinnovato una volta soltanto, dura fino alla
scadenza del mandato del Presidente, salvo motivata revoca anticipata disposta dal Presidente,
fermo restando comunque 1’esaurimento delle operazioni di competenza relative all’esercizio o
parte dell’esercizio compreso nel periodo di durata in carica.

L'eventuale revoca dell'incarico prima della scadenza dovra essere adeguatamente motivata.
5. COMPENSO

Al soggetto individuato verra corrisposto un compenso forfetario annuale pari ad euro 2.000,00.
Non sono previsti rimborsi relativi alle spese di viaggio.

ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale né sollecitazione a presentare offerte, ma ¢ da
intendersi come mero procedimento preselettivo, finalizzato alla raccolta di candidature, non
comportante diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli per le parti interessate.

E esclusa la corresponsione di indennizzi, risarcimenti o rimborsi a favore dei partecipanti alla
procedura non selezionati per l'incarico.

L'Ente definira 1 compiti affidati ai soggetti individuati in uno specifico provvedimento, assunto
immediatamente dopo la nomina da parte del Presidente.

Tutti gli atti del procedimento di individuazione sono pubblici. In particolare, saranno pubblicati sul
sito istituzionale dell'amministrazione gli atti di nomina del componente del NdV, il suo curriculum
€ 1 suoi compensi.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali sara improntato a
liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti ¢ della loro riservatezza; il
trattamento dei dati ha la finalita di consentire l'accertamento dell'idoneita dei concorrenti a
partecipare alla procedura di affidamento di cui trattasi.

I1 presente avviso ¢ disponibile sul sito Internet: www.provincia.sp.it

IL PRESIDENTE

Pierluigi Peracchini
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