FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ULDERICO FUSANI

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a) Dal 1994 Funzionario Provincia della Spezia trasferito @&kgione Liguria tramite

legge delega n° 52/93

» Datore di lavoro Provincia della Spezia via Vittorio Veneto, 2 Lpe3ia

* Tipo di azienda o settore Ente pubblico
* Tipo di impiego Area Lavoro Politiche attive del lavoro Formazigmefessionale
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da— a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
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1994-1999programmazione attivita formative, elaboraziomeatari di
programmazione, valutazione proposte formativeggitazione interventi formativi,
responsabile formazione misura H reg CEE 2078,dinatore formazione continua
Legge 236, coordinatore organizzazione salone FORMAORO

Consulente Comune della Spezia valutazione prdgettiativi Piano integrato
“Miglioramento dell’'ambiente e della qualita delléa “ Obiettivo 2 azione 7.2

Consulente Comune di Sarzana progettazione foraRiano integrato “PROGETTO
VAL DI MAGRA “ Obiettivo 2 azione 7.2

Dal 2000Funzionario delegato con posizione organizzativaicha fascia,
responsabile Servizio Programmazione, elaborazqmemulgazione documenti di
programmazione annuali, responsabile programma#totigche del lavoro, fondi
ministeriali, regionali comunitari F.S.E., emana@avvisi pubblici, valutazione ed
assegnazione proposte formative e non formatigpomesabilita e firma determinazioni
Politiche attive del lavoro Formazione professienal

Dal 2006 Funzionario delegato con posizione organizzativwedonda fascia, sostituto
del Dirigente, responsabile Servizio Programmazion

Responsabile programmazione FSE, Legge 236, Legjgerrdi ordinari,
apprendistato, integrazione istruzione formazi@megetti triennali sperimentali,
progetti biennali, progetti annuali, accreditamesedi ed organismi formativi,
repertorio delle professioni, PROGETTO laboratakitle professioni, PROGETTO
Informatica terza eta, progetti integrati nelleoazie nelle misure, progetti multasse.
Elaborazione e promulgazione documenti di progranmng annuali, responsabile
programmazione Politiche del lavoro, fondi minigky regionali comunitari F.S.E.,
emanazione avvisi pubblici, valutazione ed asségnazproposte formative e non
formative, responsabilita e firma determinazioniitRte attive del lavoro Formazione
professionale.

Responsabile programmazione interventi integratiid@entri per I'lmpiego.
Responsabile elaborazione PEG e Bilancio di prenésdell’area.

2005+2007 Responsabile provinciale Antenna EURORHQUT

Membro gruppi di lavoro regionali su: piano delrfpalita, formazione continua,
misura H reg CEE 2078, sistema informatico regi@i®RIO su piattaforma GUPTA,
trasferimento SIRIO su piattaforma LOTUS NOTES raditamenti strutture
formative, progetti triennali, apprendistato, répeo delle professioni, laboratorio
delle professioni,Legge 236, legge 53, formaziomenanente per gli adulti.

Membro delle commissioni di valutazione regionali

Dal 2002 Responsabile progetto F.S.E. EQUAL ARdagofila Prov SP con Prov SV
Comuni e C.C.I1LA.A. La Spezia e Savona

Dal 2003 Responsabile per la Provincia della Spaeidrogetto OVER 40 capofila
Agenzia Liguria Lavoro con Prov SV, IM, GE

Dal 2003 Responsabile per la Provincia della Spaéegidrogetto F.S.E. GEO ART. 6
capofila Provincia MS E Provincia LU

Consulente Comune della Spezia predisposizionesigwbblici e valutazione progetti
formativi Piano Sviluppo locale “Innovazione e fi@dne “ Obiettivo 3 F.S.E.
Consulente Comune della Spezia predisposizioneigwbblici e valutazione progetti
formativi Piano di Sviluppo Locale “S.A.l.L. Svilpp Aggregazioni Imprenditoriali
Locali” - FSE Obiettivo 3

Dal Settembre 2009 Funzionario vicariacon posizione organizzativa di seconda
fascia

Dal 1978 al 1995Funzionario Regione Liguria 1978979 fuori ruolo-assunto in
ruolo con concorso pubblico il 20.08.80

REGIONE LIGURIA via Fieschi, 15 Genova

Ente pubblico
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da— a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

| STRUZIONE E
FORMAZIONE

e Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CAPACITA
Acquisite nel corso della vita ¢
ricono

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione oralg

« Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione oralg
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Docente Formazione professionale presso C.R.kaRAssarotti GENOVA
1978-1984

Docente Formazione professionale presso C.R.FaRCamaletto LA SPEZIA
1984-1995

Docente di elettronica, informatica, elettroteanielettromeccanica nei corsi di
qualificazione prima formazione

Docente di elettronica, informatica, elettronicdustriale, tecnologie elettroniche,
controlli automatici nei corsi post diploma e plastrea

Programmazione attivita formative del C.R.F.P.

Progettazione corsi prima e seconda formazion#ratiecnico di installazione, tecnico
elettronico, tecnico informatico, tecnico sistemicanatici, ascensorista, operatore
dell'organizzazione turistica locale, tecnico deiszi ristorativi, sicurezza e salute sul
lavoro

Componente nucleo valutazione progetti REGIONE LR

Dal 1968 al 1978Insegnante
Istituto scolastico DI NEGRO

Istituto scolastico parificato

Insegnante di matematica, fisica, elettrotecretetironica,meccanica,tecnologie
elettriche ed elettroniche

1979 Diploma Perito elettronico
[.T.I.S. Genova

1968 Maturita scientifica
Liceo E. FermiGenova

1980+2008
Percorsi di aggiornamento professionale tra custftan EUROPROGETTAZIONE

E COMPETENZE PERSONALI
b della carriera man necessariamente
sciute da certificati e diplomi ufficiali

ITALIANO

FRANCESE
buono
buono
buono

INGLESE
buono

elementare
elementare
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non precedentemente

indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

VEDI ESPERIENZE DI LAVORO

VEDI ESPERIENZE DI LAVORO

UTILIZZO SOFTWARE MICROSOFT
UTILIZZO SOFTWARE LOTUS NOTES
DATABASES

auto

Castelnuovo MAGRA 15 Febbraio 2010

UldericoFANI

Il presente curriculum viene sottoscritto ai seasper gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni previste per le ipateflsita in atti richiamate dagli artt. 75 e 7@ ditato D.P.R.

Castelnuovo MAGRA 15 Febbraio 2010
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