
 
  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Michele Bonotti 

Indirizzo  

Telefono  

Fax   

E-mail   
Partita iva   

 

Nazionalità  i 
 

Data di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/08/2010  30/06/2014 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro   Provincia della Spezia centro per l’impiego 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 
• Tipo di impiego  PSICOLOGO 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 ORIENTAMENTO, MEDIAZIONE AL LAVORO E TUTORAGGIO  INSERIMENTI LAVORATIVI LEGGE 68/99 
 
12/2011 
FONDAZIONE  ITS PER L'AREA TECNOLOGICA, NUOVE SOLUZIONI PER IL MADE IN ITALY 
ISTITUTO SCOLASTICO 
PSICOLOGO SELEZIONATORE 
SELEZIONE ACCESSO CORSO DI STUDI  ITS 

                                    • Date (da – a)  06/2011 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Lerici 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 
• Tipo di impiego  PSICOLOGO 

• Principali mansioni e responsabilità  FORMATORE NEL CORSO PER FAMIGLIE SUI DISTURBI DEGLI ADOLESCENTI 
 
 

• Date (da – a)   01/11/2009  01/08/2010 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Sociale MA.RIS.  per conto di Provincia della Spezia centro per l’impiego 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 
• Tipo di impiego  PSICOLOGO 

• Principali mansioni e responsabilità  ORIENTAMENTO, MEDIAZIONE AL LAVORO E TUTORAGGIO  INSERIMENTI LAVORATIVI LEGGE 68/99 
 

• Date (da – a)   12/2008   05/2009    02-03/2010  04/2011 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PROVINCIALE 
• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 FORMATORE 

FORMATORE NEL CORSO PER INSEGNANTI: “EMPOWERMENT DELLE CAPACITÀ DI OSSERVAZIONE ED 

INTERVENTO” 
 
 

consigli
Testo digitato


consigli
Testo digitato
e 01/07/2014 30/09/2016



 
  
 

• Date (da – a)   15/01/2008  15/03/2010 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  COOP. SOCIALE MA.RIS. 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 
• Tipo di impiego  EDUCATORE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  OPERATORE UNITA’ DI STRADA IN AMBITO  “PROGETTO LUCCIOLA” 
   

• Date (da – a)   15/01/2008  31/12/2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COOP. SOCIALE  MA.RIS. 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 
• Tipo di impiego  PSICOLOGO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE STRUTTURA INTERMEDIA RESIDENZIALE  
   

• Date (da – a)   15/01/2008  31/01/2010 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Sociale MA.RIS. 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 
• Tipo di impiego  PSICOLOGO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE INSERIMENTI LAVORATIVI COOPERATIVA MA.RIS 
   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2007 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE 

• Tipo di azienda o settore  SELEZIONE PERSONALE 
• Tipo di impiego  PSICOLOGO 

• Principali mansioni e responsabilità  SELEZIONE PER CORSO GUIDA TURISTICA  
   

• Date (da – a)   15/09/2007  31/12/2007 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Sociale MA.RIS. per conto di Asl 5 spezzino- dipartimento dipendenze-unità di strada 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  Consulente psicologo  
• Principali mansioni e responsabilità  Promozione della salute, informazione, riduzione del danno 

 
• Date (da – a)   11/11/2006  31/08/2007 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia immobiliare Tecnocasa  
• Tipo di azienda o settore  Compravendita immobiliare 

• Tipo di impiego  Agente immobiliare 
• Principali mansioni e responsabilità  Agente immobiliare 

  

• Date (da – a)   Aprile 2007 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Is.For.Coop 

• Tipo di azienda o settore  Selezione personale 
• Tipo di impiego  Psicologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto alla selezione personale ausiliario alla vendita ipermercato Conad-Leclerc Santo 
Stefano Magra  

 

• Date (da – a)  Marzo 2005 Marzo 2006 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asl 5 spezzino. U.o. Sert Val di Magra 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico economico 
• Tipo di impiego  Tirocinante Psicologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di colloquio e valutazione  dei casi in carico all’ U.o. Sert Val di Magra 
 
 

• Date (da – a) 
  

01/07/2005  01/08/2006 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Sociale MA.RIS. 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale comunità recupero tossicodipendenti 



 
  
 

  
• Date (da – a)  ANNO 2005 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.e.a. isola che non c’è 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Educatore con collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Educatore presso comunità minori 

 
• Date (da – a)   Luglio 2003 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sarzana 
• Tipo di azienda o settore  Servizi sociali 

• Tipo di impiego  Educatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnatore soggiorno individui diversamente abili 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Parma, Facoltà di Psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di abilitazione all’esercizio della professione con Iscrizione albo degli psicologi Liguria n 
1633 

• Qualifica conseguita  Psicologo 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Luglio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo Psicologia Clinica e di Comunità 

• Qualifica conseguita  Laurea in psicologia ( Titolo tesi sperimentale presso ACAM spa: “ La percezione della qualità 
nel servizio di raccolta differenziata, il caso di Sarzana) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Svolgo attività di docenza, orientamento e  selezione per cui è importante esprimere capacità 
relazionali e di mediazione nella gestione dei conflitti. 
Naturale e spiccata predisposizione al lavoro di gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Buone competenze organizzative maturate nelle precedenti esperienze lavorative 

 
PATENTE O PATENTI  b 

 
 


