
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome  

Indirizzo  

Cellulare  

E-mail  

Luogo e data di nascita  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

  
 • Date   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  

I 
In qualità di psicologa e consulente di orientamento ha realizzato 
Agenzie formative della Provincia di Pisa 
 
 

• Date (da – a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

  

Fabiola Bollini 

 

 

 

Pisa,  07/12/1962 

 

  
 Dal 07/05/2007 ad oggi  
 Provincia di La Spezia 

Via XXIV Maggio,22, La Spezia 
 Centro per l’Impiego 
 Consulente di orientamento 
 -Colloqui di orientamento per minori in obbligo formativo,

- counseling orientativo per giovani e adulti inoccupati e disoccupati

-Orientamento post diploma individuali e di gruppo  per alunni delle classi V 

delle scuole superiori 

-Partecipazione a progetti rivolti alla prevenzione 

scolastica, prevenzione della devianza e integrazione di minori

immigrati 

-Bilancio di competenze per progetto Garanzia Giovani

  

 23/01/2006 al 22/01/2007  

14/10/2004 al 13/10/2005 

06/06/2003 al 05/06/2004 
 Provincia Pistoia 

Viale Dilezza,2 Pescia (PT)  
 Centro per l’Impiego  
 Consulente di orientamento 
 colloqui orientamento per giovani e adulti inoccupati e disoccupati

domanda offerta di lavoro, preselezione  

  

In qualità di psicologa e consulente di orientamento ha realizzato progetti, docenze per Enti, Scuole e 
Agenzie formative della Provincia di Pisa  

 gennaio –luglio 2013 
 Fondazione Gabbiano Blu-Agenzia formativa Ulisse

Pontedera (PI) 

 
 Coordinatore esterno progetto 
 Coordinamento esterno percorsi di riabilitazione

sociale e lavorativa di giovani in carico ai servizi di Salute mentale 

  

minori in obbligo formativo, 

counseling orientativo per giovani e adulti inoccupati e disoccupati 

Orientamento post diploma individuali e di gruppo  per alunni delle classi V  

prevenzione della dispersione 

prevenzione della devianza e integrazione di minori e giovani 

Bilancio di competenze per progetto Garanzia Giovani  

inoccupati e disoccupati, incrocio 

progetti, docenze per Enti, Scuole e 

Agenzia formativa Ulisse-Azienda USL5 

orsi di riabilitazione finalizzati all’inclusione 

di giovani in carico ai servizi di Salute mentale   



 

 
 

• Date (da – a) 

  

 

Maggio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Socip Srl Consulenze alle imprese 

 
• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Corso di aggiornamento per addetti e responsabili del servizio di 

prevenzione e protezione sulla valutazione del rischio da stress in azienda 

 

   

• Date (da – a)  01/12/2006- 30/01/2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Pisa-Agenzia Formativa Copernico 

Casa Circondariale Don Bosco 
• Tipo di impiego  Consulente di orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Modulo di orientamento all’interno del corso di formazione professionale 

“Dolce-salato” (Competenze trasversali e ricerca attiva del lavoro) per i 

detenuti della circondariale 

 

   

• Date  01/12/2007-30/12/ 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia Pisa-Agenzia formativa Formatica Casa-Circondariale Don 

Bosco 
                       • Tipo di impiego  Consulente di orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Modulo di orientamento all’interno del corso formazione professionale 

“Archivista ISIS”  per i detenuti della casa Circondariale 

 

   

• Date   01/12/2005 al 31/01/2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Comprensivo Fibonacci-Centro Territoriale Permanente per 

l’istruzione e la formazione in età adulta 
Via Lalli,4 Pisa  

• Tipo di impiego  Consulente di orientamento 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progetti PIA-“Con un progetto di può” 

-Progettazione e realizzazione di percorsi di orientamento alla scelta per 

alunni delle 3 classi 

-Sportello di orientamento per genitori, allievi e insegnanti 

-Attività di counseling e bilancio competenze per adulti disoccupati del 

Centro territoriale di formazione permanente 

-Percorsi di orientamento di gruppo per minori iscritti al CTP  

 
   

• Date  13/02/2004 al 02/05/2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Comprensivo Fibonacci-Centro di formazione territoriale 

permanente  
Via Lalli,4 Pisa 

• Tipo di impiego  Consulente di orientamento 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 -Progettazione e realizzazione di percorsi di orientamento alla scelta per 

alunni delle 3 classi 

-Sportello di orientamento per genitori, allievi e insegnanti 

-Attività di counseling e bilancio competenze per adulti disoccupati del 

Centro territoriale di formazione permanente 

-Percorsi di orientamento di gruppo per minori iscritti al CTP 

 



   

 

 
• Date   01/05/2004 al 30/05/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale Gamerra 
Via Ximenes Pisa 

• Tipo di impiego  Consulente di orientamento 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progetto “Imparare a scegliere” 

-Progettazione e realizzazione di percorsi di orientamento per alunni delle 

classi terze 

-Incontri con i genitori sulle tematiche dell’orientamento 

-Sportello di orientamento per allievi genitori e insegnanti 

 
   

 
• Date   10/12/2003 al 10/03/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Fibonacci-Centro di formazione territoriale 
permanente  

• Tipo di impiego  Consulente di orientamento 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 -Progettazione e realizzazione di percorsi di orientamento alla scelta per 

alunni delle 3 classi 

-Sportello di orientamento per genitori, allievi e insegnanti 

-Attività di counseling e bilancio competenze per adulti disoccupati del 

Centro territoriale di formazione permanente 

-Percorsi di orientamento di gruppo per minori iscritti al CTP 
   

• Date   01/11/2002 al 30/04/2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Comprensivo Fibonacci 

Centro di formazione territoriale permanente  
• Tipo di impiego  Consulente di orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 -Progettazione e realizzazione di percorsi di orientamento alla scelta per 

alunni delle 3 classi 

-Sportello di orientamento per genitori, allievi e insegnanti 

-Attività di counseling e bilancio competenze per adulti disoccupati del 

Centro territoriale di formazione permanente 

-Percorsi di orientamento di gruppo per minori iscritti al CTP 

 
   

• Date (da – a)  01/03/2004 al 30/05/2004 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Liceo Scientifico, Linguistico, IT Commerciale A. Pesenti 

Via Aldo Moro,6 Cascina (Pisa)  
• Tipo di impiego  Consulente di orientamento 

Progetto Scuola & Obbligo formativo 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Percorsi di orientamento per alunni a rischio di uscita dal percorso 

scolastico per l’inserimento all’interno di corsi di formazione interni alla 

scuola (Obbligo scolastico e formativo)  

 
   

   • Date (da – a)  febbraio-marzo 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Liceo Scientifico, Linguistico, IT Commerciale A. Pesenti 

Via Aldo Moro,6 Cascina (Pisa)  
• Tipo di impiego  Consulente di orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Percorsi di orientamento per alunni a rischio di uscita dal percorso 

scolastico per l’inserimento all’interno di corsi di formazione interni alla 

scuola (Obbligo scolastico e formativo) 

 



   

 

 
• Date  

  

febbraio 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Pisa 

Consorzio Agenzie formative Ellittica-Associazione Laboratorio 
 Tipo di impiego  Consulente di orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto S.P.E.C.I.F.I.C.O 

Progettazione di percorsi di prevenzione della dispersione scolastica 

(obbligo scolastico e formativo: 

-orientamento di gruppo per alunni delle classi prime  

-Sportello per l’orientamento individuale   

 

   

• Date   febbraio 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Tecnico Industriale Leonardo da Vinci 

Via Contessa Matilde,  
• Tipo di impiego  Docente di orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di orientamento per il corso di Formazione professionale per 

allestitori navali (obbligo formativo)  
   

• Date (da – a)  2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Agenzie Formative: Istituto comprensivo Fibonacci, Liceo 

Scientifico Buonarroti, Istituto tecnico Santoni, Associazione 
Laboratorio 

• Tipo di impiego  Docente di orientamento 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progetto Nonunodimeno 

Azioni di orientamento mirati alla prevenzione della dispersione scolastica 

e formativa per gli alunni delle prime classi degli istituti Superiori e delle 

terze classi delle Scuole medie inferiori 

 
   

• Date   01/04/ 2001 al 30/05/2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto magistrale statale 

Liceo pedagogico Linguistico e Scienze sociali Sperimentale G.Carducci  
Via S.Zeno,3 Pisa 

• Tipo di impiego  Docente di orientamento 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progetto Ingrexit  

Azioni di riorientamento per alunni delle classi prime (obbligo scolastico) 

 
   

• Date   15/01/2001 al 19/06/2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola media statale di Capannoli (PI) Comune di Capannoni 

ASL 5 Pisa-Zona Valdera 
 

• Tipo di impiego  Educatrice 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supervisione agli insegnanti nel progetto”Prevenzione delle 

tossicodipendenze e del disagio adolescenziale”   
   

• Date   settembre 2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Liceo Scientifico, Linguistico, ITCommerciale A. Pesenti di Cascina (PI) 

Via Aldo Moro 6 Cascina – Pisa 
                      • Tipo di impiego  Docente di orientamento 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

Prevenzione dell’abbandono scolastico per alunni delle classi 

prime:orientamento di gruppo  per alunni a rischio drop out 



   

• Date  1996 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Istituto Italiano di Medicina Sociale 
Via Pasquale Stanislao Mancini , 28 – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca 

• Tipo di impiego  Raccolta interviste 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Raccolta questionari per la ricerca sull’Organizzazione dei Sevizi di salute 

mentale in Italia 

 

 

 

  

• Date  1995 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Labos-Fondazione laboratorio per le politiche sociali 
Viale Liegi 14 – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca 

• Tipo di impiego  Raccolta interviste 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Raccolta questionari presso famiglie di utenti dei centri di salute mentale 

per la ricerca su “Le povertà estreme in Toscana”  

   

Date 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 

 

 

 

1993 

Azienda usl 5 –Istituto Remaggi 
Via Toscoromagnola 2280, Cascina Pisa 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Partecipazione ad una ricerca commissionata all’azienda USL 5 sulla 

condizione dell’anziani ricoverato in istituto 

Pubblicazione sulla Rivista Neopsichiatria “La quarta età fra assistenza e 

terapia” 

 

 
Dal 1990 al 2000 ha svolto attività di riabilitazione psicosociale individuale e di gruppo, tutoraggio per 
attività formative e percorsi di inserimento lavorativo individualizzato per disabili psichici iscritti alle 
liste L68 
 

 
• Date  1998-2000 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Bit e matita-Agenzia formativa Formatica 
Via Kinzica dei Sismondi 34 Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia formativa 

• Tipo di impiego  Consulenza e tutoraggio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di consulenza e tutoraggio per corsi di base di informatica per 

ragazzi disabili  

 

   

• Date  1995-1996 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Cooperativa sociale Arca-Asl 5 
San Frediano a Settimo (PI) 

• Tipo di azienda o settore  Centro diurno Psichiatrico adulto 

• Tipo di impiego  Educatrice 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di riabilitazione psicosociale di gruppo e percorsi di inserimento 

lavorativo individualizzato per disabili psichici iscritti alle liste L68 

 



 

• Date  Ottobre 1994-maggio 1995 

• Nome del datore di lavoro  Cooperativa pisana di solidarietà Sociale CPSS 
Preformazione al lavoro della Provincia di Pisa 

      • Tipo di azienda o settore  Coop sociale a r.l 

• Tipo di impiego  Educatrice 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di riabilitazione psicosociale di gruppo e percorsi di inserimento 

lavorativo individualizzato per disabili psichici iscritti Liste L68 

   

 
• Date 

 

  

01/10/1992 al 08/08/1996 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Cooperativa sociale CPSS-ASL 5 
Centro diurno psichiatrico adulti  
Via Romiti  

                      • Tipo di impiego  Socio lavoratore 
Educatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di riabilitazione psicosociale di gruppo e percorsi di inserimento lavorativo 

individualizzato per disabili psichici  

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

  

Titoli di studio 
 

  

• Date   12 febbraio 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

Diploma di Laurea in Psicologia indirizzo applicativo 
 votazione 110/110 e lode 

   

• Date   2002 

Abilitazione professionale  Iscrizione Ordine psicologi della Regione Toscana n 3114 
   

• Date   2000-2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

Perfezionamento universitario in Consulenti per l’orientamento 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia dell’orientamento, psicologia del lavoro, counseling orientativo, 

bilancio competenze, orientamento disabili, politiche attive del lavoro, 

orientamento e immigrazione 

   

• Date   Da Aprile  2011 a giugno 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 For.Com  Consorzio interuniversitario per la formazione e comunicazione  

Via Orsini 17/A , Roma 

Master Alta Formazione “Progettazione sociale e gestione del 
territorio” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 mappatura del territorio e servizi, metodologie e tecniche di 

progettazione, valutazione dei progetti sociali e qualità servizi alla persona,  

 

 

 

 

 



 

Corsi di formazione e specializzazioni realizzati e in corso 

 

• Date   4 febbraio 2012 al 5 maggio 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Work Experience Europe II 
Progetto transnazionalità e interregionalità promosso da  

Unione Europea,Ministero del lavoro , della salute e delle politiche 

sociali,Regione Toscana,Agenzia formativa Cedit 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Osservazione di campo quartiere gitano finalizzato progettazione 

inserimenti lavorativi e partecipazione laboratori presso scuole medie locali 

Realizzazione progetto per l’accoglienza di donne immigrate  e la 

prevenzione della violenza di genere presso la Fondazione Sevilla Acoge 

(Siviglia-Spagna) 

 
 
                                        Date    Frequenza dei 4 anni – specializzanda 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Cesipc -Scuola quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia cognitivo 
costruttivista CESIPC Riconosciuta dal MURST  con DM il 31.12.1993 
Via Cavour 64 , Firenze 

 
 
                                       • Date        2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Consorzio Motiva  
Centro Impiego Provincia di La Spezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di formazione per operatori dell’orientamento  
Il soggetto alla ricerca del lavoro, lavorare nell’ente pubblico: comportamento e 
comunicazione  

   
 Date   9 Aprile 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Aifos -Associazione italiana formatori per la sicurezza sul lavoro 
Via Brianze 95 Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Lo stress lavoro correlato: valutazione e metodologia 

 
• Date   Novembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Ambiente Europa Soc Coop-Milano 
Ente accreditato regione Lombardia 
Via Prospero Finzi 15 , Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 La stima preliminare del rischio da stress lavoro correlato 
 35 ore 

 
• Date   Novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 PRO.ED 
Presso centro per l’Impiego di La Spezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Il bilancio di competenze 
 35 ore 

   
   
   
   

 



Tirocini e stages 
 

• Date  marzo-settembre 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Provincia di Lucca 
Servizi Innovativi del Centro Idea Lavoro Impresa 
Via S.Giustina, 21 Lucca 

Tirocinio semestrale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tecniche di orientamento individuale e di gruppo, bilancio di competenze, 

career counseling, orientamento scolastico e universitario 

Tutor: dr.essa Pieranna Casale e dr. Leonardo Frizzi 
   

• Date   settembre 2000-marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Pisa -Dipartimento di Scienze Sociali 
Tirocinio semestrale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Utilizzo della narrazione per la realizzazione di percorsi di orientamento. 

Partecipazione a gruppi di lavoro per la consulenza ad insegnanti di scuole 

medie superiori impegnati in attività orientative. 

Tutor: prof Piero Paolicchi e prof.ssa Elena Calamari 
   

 
• Date   ottobre 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Provincia di Pisa-Informagiovani 
Tirocinio (previsto nel percorso di Perfezionamento universitario in 

Consulenti orientamento)  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 attività di accoglienza e orientamento informativo (tot 100 ore) 

Tutor: Dott.ssa Maria Pia Sanvito 

   
• Date   ottobre 2001-aprile 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Provincia di Pisa- Centro direzionale per l’Impiego 
Via Nenni,24 Pisa 

Stage semestrale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 colloqui di selezione mirati a favorire l’incrocio domanda-offerta di lavoro  

Tutor: dott.ssa Letizia Antoni- Patrizia Nannetti 

   
• Date   giugno 2002-dicembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Provincia di Pisa-Centro per l’Impiego di Pontedera 
Stage semestrale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 attività di informazione e orientamento previste dal decreto 181  e di 

orientamento di gruppo per categorie svantaggiate 

Tutor dott.ssa Letizia Antoni- sig Umberto Casarosa 

   

 Date   2002-2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Azienda USL 5 Pisa-Unità operativa di psicologia 
Tirocinio (previsto nel percorso di specializzazione in psicoterapia) 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Progettazione e realizzazione dello sportello di ascolto Famigliarmente per 

problematiche relative alla famiglia in rete con i servizi del territorio  

Colloqui e attività di counseling (600 ore) 

 
 



 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 
 CAPACITA ’ E COMPETENZE    LINGUISTICHE 
 

Madrelingua Italiano 
  

Altre lingue  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

spagnolo  B2 intermedio B2 intermedio B2 intermedio B2 intermedio B2 intermedio 

inglese  A1 elementare A2 elementare A1 elementare A1 elementare A1 elementare 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

                                               
 CAPACITA ’ E COMPETENZE    
SOCIALI  

Buone capacità di lavorare in gruppo acquisite nel lavoro di equipe presso 
centri di riabilitazione psicosociale,nella formazione e progettazione di azioni 
presso centri per l’impiego, scuole,centro territoriale permanente 
Capacità di accoglienza e lettura dei bisogni di  categorie svantaggiate 
acquisite nella realizzazione di azioni mirate all’inclusione sociale (minori 
immigrati,detenuti. utenti servizi psichiatrici,disabili) 
Capacità di lavorare in contesti diversificati e multiculturali  che necessitano 
l’adeguamento a organizzazioni e ruoli differenti e flessibili 

  

CAPACITA ’ E COMPETENZE    
INFORMATICHE 

Conoscenza programmi Office: Word,Excel 
Internet , posta elettronica 
Conoscenza programmi gestione dati centro Impiego:Rubens Idol Consolle 

  
 
 
Il sotto scritto è consapevole delle responsabilità penali che si assume ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R n 445/2000 per falsità 

in atti e dichiarazioni mendaci e attesta l’autenticità delle informazioni sopra riportate . 

 Autorizza inoltre  al trattamento dei dati personali ai sensi del DLgs 196/2003 
 
 
Pisa ,1 marzo  2016 
 

 
                                                                                                                                                                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


