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PROVINCIA DELLA SPEZIA
SETTORE POLITICHE ECONOMICHE SOCIALI E DEL LAVORO
SERVIZI| PER L'IMPIEGO

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO
“‘“COMPETITIVITA’ REGIONALE E OCCUPAZIONE”
FONDO SOCIALE EUROPEO — REGIONE LIGURIA 2007-2013
ASSE | ADATTABILITA’
ASSE Il OCCUPABILITA’
ASSE Il INCLUSIONE SOCIALE

AVVISO PUBBLICO

PROGETTRETE
2009/2010

PER AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, VOUCHER ETIROCINI PER
OCCUPATI DISOCCUPATI INOCCUPATI - Risorse F.SEBB.2 2007-2013 Assi Adattabilita,
Occupabilita e Inclusione Sociale.

Visti i seguenti documenti

Regolamento (C.E.) N. 1083/2006 del Consiglio déllfuglio 2006 recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFsndo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e che abroga il Regolamento (CE) N. 1260/1

Regolamento (C.E.) N. 1081/2006 del Parlamento [i@oe@ del Consiglio del 5 luglio 2006
relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogaziel regolamento (CE) N. 1784/1999;

Regolamento (C.E.) N. 1828/2006 della Commissiaik8ddicembre 2006 che stabilisce modalita
di applicazione del regolamento (CE) N. 1083/208b6Gbnsiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoaeceuropeo e sul Fondo di coesione e del
regolamento (CE) N. 1080/2006 del Parlamento ewr@pdel Consiglio relativo al Fondo europeo
di sviluppo regionale;

Quadro strategico nazionale per la politica red@aasviluppo 2007-2013, approvato dalla
Commissione europea con decisione del 13 luglia 200

Documento strategico regionale 2007-2013 approdalla Giunta regionale con deliberazione
n.771 del 13/07/07;
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Programma operativo obiettivo “Competitivita regaddme occupazione” Fondo sociale europeo -
Regione Liguria 2007-2013 approvato dalla CommissiBuropea con Decisione n° C(2007) 5474
del 7/11/2007

Disposizioni attuative obiettivo “Competitivita riegale e occupazione” Fondo sociale europeo.
2007/2013-Individuazione risorse per la pianificeda annuale e provinciale e regionale-_Anno
2007, approvate con deliberazione di Giunta Redgomall78 del 12/10/2007;

Legge regionale 5 novembre n. 52 recante “ Dispasiper la realizzazione di politiche attive del
lavoro” e successive modifiche ed integrazioni;

Legge regionale n. 27/98 recante “Disciplina devizeper I'impiego e della loro integrazione con
le politiche formative e del lavoro”;

Proroga del Programma triennale dei servizi paerdiego, delle politiche formative e del lavoro
2003-2005. “Piano Ponte” 2006 — 2007 approvatol@eliberazione del Consiglio regionale n. 23
del 18/7/2006, di seguito denominato “Piano Po2@J6/2007;

Deliberazione del Consiglio Regionale N° 46 dell18008 che ha prorogato la vigenza del Piano
Ponte 2006/2007

Manuali per la Gestione e per la Rendicontaziopps@vati dalla Regione Liguria con Decreto del
Direttore Generale n. 146 del 28/04/2005 e suceessodifiche e integrazioni;

Decreto Direttore Generale n° 204 del 28/07/2008p#cazione Manuali per la Gestione e per la
Rendicontazione, approvati dalla Regione Liguria &ecreto del Direttore Generale n. 146 del
28/04/2005 e successive modifiche e integraziona d&rogrammazione 2007+2013 P.O.
“Competitivita regionale e occupazione” Fondo sleceuropeo

Linee guida per la programmazione nuovo Obiettive.[E. 2007 approvate con deliberazione di
Consiglio Provinciale n. 68 del 12 Aprile 2007;

Documento di programmazione Obiettivo F.S.E. 20@pprovato con Delibera di Giunta
provinciale n. 411 del 28/12/2007

D.G.R. N° 692 del 19/06/2008 di “Assegnazione gsalle Province P.O. “Competitivita regionale
e occupazione” Fondo sociale europeo - Regioneriad007-2013 —Integrazione e modifiche alle
Disposizioni attuative”

Decreto del Direttore Generale R.L. n. 249 del &%)8 con cui sono state impegnate a favore delle
Province liguri le risorse annualita 2008 P.O. ORO FSE 2007-2013

Circolare di Programmazione 2008 approvata conbeedizione del Consiglio Provinciale n. 153
del 27/11/08

La Provincia della Spezia,

informa che dal 25/09/09, proseguendo I'esperietegli anni precedenti e nel rispetto degli
indirizzi operativi contenuti nella D.G.R. 811 de1/07/03, le risorse del Fondo Sociale Europeo
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Assi Adattabilita, Occupabilita e Inclusione soeialerranno utilizzate per offrire alle persone che
si rivolgono ai C.I.P. della Spezia e di Sarzame serie di opportunita ed offerte coerenti con il

patto per la ricerca occupazionale ( impegno sotitbs tra persona e servizio competente inerente
le modalita e i tempi di realizzazione dell’obiettiprofessionale).

Nell'ottica della individualizzazione del percorslke, opportunita disponibili per disoccupati ed
inoccupati, saranno:

» voucher formativi individuali e/o di gruppo;

 tirocini;

Le modalita di accesso a voucher e tirocini, pgisoccupati ed inoccupati, sono quelle individuate
nella D.G.R. 811/2003. Durante il colloquio di eatamento viene individuato I'obiettivo
professionale e indicato il percorso piu idonecaghgiungimento dello stesso.

Per gli occupati, compresi i lavoratori con coritratipici e a tempo parziale, le opportunita
disponibili saranno:

» voucher formativi. Le modalita di accesso a talusiwer sono regolate da un Bando
Pubblico che verra emanato successivamente e afteri i requisiti dei destinatari, i
criteri di assegnazione ed eventuali priorita imlime alla graduatoria che sara redatta
guindicinalmente e fino ad esaurimento delle risors

Infine per i Cassa integrati e i lavoratori in maéile opportunita disponibili saranno:
» voucher formativi. Le modalita di accesso ai voucher occupati sono regolate da un
Bando Pubblico che verra emanato successivamagite eonterra i requisiti dei destinatari,
i criteri di valutazione ed eventuali priorita irrdine alla graduatoria che sara redatta
quindicinalmente e fino ad esaurimento delle risors

Le risorse economiche destinate al progetto somogoheuro 426.834,85 distribuite sugli Assi
Adattabilita, Occupabilita ed Inclusione Sociale.

Le risorse utilizzabili sono cosi suddivise:

Asse | — Adattabilita, risorse pari 8dL95.246,05;

Asse Il — Occupabilita risorse pari €d.00.000,00;
Asse Il — Inclusione Sociale risorse pariéati31.588,80

Il presente avviso sara pubblicizzato suiwitiw.lavoro.laspezia.ie www.provincia.sp.it

Per ulteriori informazioni i soggetti interessabisgono rivolgersi a:

*Centro per I'lmpiego della Spezia Via XXIVadgio 22 19124 La Spezia
tel. 0187-77931

*Centro per I'lmpiego di Sarzana P.zza Vittoveneto 6/c 19038 Sarzana
tel. 0187-605226

IL FUNZIONARIO DELEGATO
Dr. Giovanni Di Stefano
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