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AVVISO PUBBLICO
INTERVENTI DI SOSTEGNO AL LAVORO E ALLE IMPRESE

PRESENTAZIONE PIANI FORMATIVI AZIENDALI RIVOLTI AD IMPRESE IN FASE
DI RISTRUTTURAZIONE O COSTRETTE AD ATTIVARE LE PROC EDURE DI C.I.G. O
CHE POSSANO, ATTRAVERSO INTERVENTI RAPIDI DI RICONV ERSIONE E
RIQUALIFICAZIONE DEI DIPENDENTI, EVITARE CRISI OCCU PAZIONALI.

1. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Tale Documento € emanato nel rispetto di quanteisteedalla normativa qui di seguito elencata:

Regolamento (C.E.) N. 1083/2006 del Consiglio déllluglio 2006 recante disposizioni generali suhd® europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo eFauido di coesione e che abroga il Regolamento ) (€E
1260/1999;

Regolamento (CE) n. 1341/2008 del Consiglio detlit@mbre 2008 che modifica il regolamento (CE)(G83/2006
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fosaitale europeo e sul Fondo di coesione, per quantarda alcuni
progetti generatori di entrate;

Regolamento (CE) n. 284/2009 del Consiglio del fll@@009 che modifica il regolamento (CE) n.1088@ sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoade@uropeo e sul Fondo di coesione, per quantandig alcune
disposizioni relative alla gestione finanziaria;

Regolamento (C.E.) N. 1081/2006 del Parlamento [i@oe del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo anHo sociale
europeo e recante abrogazione del regolamentoNCEJ84/1999;

Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Eurepssl Consiglio Europeo del 6 maggio 2009 che figadil
regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fonddade@uropeo per estendere i tipi di costi ammiksitun
contributo del FSE;

Regolamento (CE) n. 1080/2006 del parlamento Ewrepgel Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Eoreuropeo di
sviluppo regionale;



Regolamento (C.E.) N. 1828/2006 della Commissiazie8ddicembre 2006 che stabilisce modalita di aggdione del
regolamento (CE) N. 1083/2006 del Consiglio recatigposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppgionale,
sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesiated eegolamento (CE) N. 1080/2006 del Parlamentopeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppoioegle;

Rettifica all’art. 7 par. 2, del regolamento (C.BB.)1828/2006 della Commissione dell’'8 dicembre &Q@ubblicata
sulla GUCE serie L.111/51 del 05.05.09;

Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 200G Commissione relativo all’applicazione degticoli 87 e
88 del trattato agli aiuti d'importanza minore (“ahénimis”)

Regolamento (CE) n. 800/2008 della commissionesdaosto 2008 che dichiara alcune categorie di emmpatibili
con il mercato comune in applicazione degli arti®f e 88 del trattato (regolamento generale dhzsee per
categoria)

D.P.R. 3/10/2008 n. 196 “Regolamento di esecuzi@ieegolamento (CE) n. 1083/2006 recante dispmsizjenerali
sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fosdoiale europeo e sul fondo di coesione” (normaonake in materia
di ammissibilita della spesa);

Decreto del Presidente del Consiglio dei MinidbiPCM) del 3 giugno 2009 che applica la Comunicazidella
Commissione europea 2009/C 83/01 "Quadro temporpeegli aiuti di stato destinati a favorire I'asse al
finanziamento nel conteso della crisi economica@niziaria attuale™;

Linee Guida per I'applicazione del Decreto del Rieste del Consiglio dei Ministri del 3 giugno 20@9ativi alla
Direttiva di cui al punto precedente

Decisione della Commissione Europea del 28 magg@® Z(2009)4277 sull'aiuto n. 248 sugli aiuti temgoeei di
importo limitato e compatibile (art.3 del DPCM);

Quadro strategico nazionale per la politica redmii sviluppo 2007-2013, approvato dalla Commissieuropea con
decisione del 13 luglio 2007;

Documento strategico regionale 2007-2013 approdalla Giunta regionale con deliberazione n.77118407/07,;

Programma operativo obiettivo “Competitivita retade e occupazione” Fondo sociale europdRegione Liguria
2007-2013 approvato dalla Commissione Europea @misidne n° C(2007) 5474 del 7/11/2007

Deliberazione di Giunta Regionale n. 537 del 230868 di Approvazione del Piano di comunicazioneRlelgramma
Operativo Ob. "Competitivita Regionale e OccupaeloRSE 2007-2013

D.G.R. N° 692 del 19/09/2008 di “Assegnazione sgoalle Province P.O. “Competitivita regionale eumazione”
Fondo sociale europedregione Liguria 2007-2013 —Integrazione e modifiate Disposizioni attuative”

Circolare di Programmazione 2008 approvata conbeedizione del Consiglio Provinciale n° 153 dell272008

Disposizioni Attuative Azioni Fondo Sociale Euroge®. — Obiettivo “Competitivita regionale e occapae” anni
2009-2013, approvate con deliberazione della Gitag@onale n. 824 del 19/06/2009;

Legge regionale n. 27/98 recante “Disciplina deivigé per I'impiego e della loro integrazione coe politiche
formative e del lavoro”;

Legge regionale 30/2008 recante “Norme regiorelil@ promozione del lavoro”
Legge regionale 11 maggio 2009 n. 18 “Sistema dteceegionale di istruzione, formazione e orienésto”;

Piano Triennale regionale dell'istruzione, dellanfi@zione e del lavoro 2010-2012, approvato dal {@tingegionale
con deliberazione n. 2 del 2 febbraio 2010;

Decreto Direttore Generale n° 204 del 28/07/2008plkcazione Manuali per la Gestione e per la Rer&zione,
approvati dalla Regione Liguria con Decreto deleRore Generale n. 146 del 28/04/2005 e successogifiche e
integrazioni alla Programmazione 2007+2013 P.O mM@etitivita regionale e occupazione” Fondo soc@leopeo



Decreto Dirigenziale Regione Liguria n. 2064 del728008 “Manuale Controlli di Primo Livello del’'®.G. del P.O.
Competitivita regionale e occupazione”;

Decreto del Dirigente Regione Liguria n. 3611 @elicembre 2008 "Disposizioni in materia di aulitstato destinati
alla formazione non soggetti a notifica".

2. OBIETTIVI GENERALI

Il presente avviso € reso pubblico con la finalit@pportare supporto all’economia provincialegiresto momento di
crisi socioeconomica, attraverso il sostegno afierese in difficolta.

L'intervento della Provincia intende rispondergempo reale ai bisogni che verranno espressi dafjeese coinvolte
in processi di ristrutturazione, costrette ad ativle procedure di C.I.G., o che possano, attsavieterventi rapidi di
riconversione e riqualificazione dei dipendentitae crisi occupazionali.

Le azioni previste dal presente avviso si integrahd'Piano straordinario della Regione Liguria psostenere
I'occupazione e contrastare la crisi economicadltivalle aziende ed alle persone.

Per garantire la massima rapidita nella procedurassegnazione, le risorse finanziarie sarannoudggite con la
modalita “a sportello”.

3. DESTINATARI

| destinatari delle azioni previste dal presentedoasono i lavoratori dipendenti delle seguenbltgie di imprese:

1) Imprese che hanno in corso alla data del presemtscaprocedure di C.I.G

2) Imprese che intendono avviare successivamentéatiadel presente avviso procedure di C.I.G.

3) Imprese che, attraverso interventi rapidi di ricensione e riqualificazione dei dipendenti, garaatie,

attraverso gli accordi sindacali sottoscritti, ditare crisi occupazionali.

Ogni proposta in risposta al presente avdswge, a pena di esclusione, essere accompagnataspacifico accordo
sindacalevincolante per il mantenimento dei livelli occuamli con la rappresentanza sindacale aziendedéfieato
dalle rispettive organizzazioni datoriali e sindapeovinciali.
Gli accordi di cui al punto 3 devono esplicitariadiicazione che il percorso formativo € indispdilsaper evitare crisi
occupazionali.

Le azioni formative individuate devono riguardarlesivamente la formazione di lavoratori impiegateésso unita
produttive localizzate nel territorio della proviiacdella Spezia.

4. AZIONI FINANZIABILI

Il presente avviso finanzia:
£ piani formativi aziendali
+ voucher aziendali

Legenda:

OSC = Obiettivi Specifici Comuni

DROS =Declinazione Regionale degli Obiettivi Specifici
COSR = Categoria Obiettivi Specifici Regionali

Asse | — Adattabilita

OSC DROS | COSR Attivita

* Interventi di apprendimento permanente del laveeatoon particolare riguardp
agli occupati delle PMI, per migliorarne la capadii adattamento ai cambiamenti

a. Sviluppare sistem produttivi, anche attraverso lo strumento del vauaziendale

di formazione

continua e sostener¢  al 62 - . . .
I'adattabilita dei * Interventi di apprendimento permanente del lavoeatoon particolare riguardp
lavoratori agli occupati delle PMI, per migliorarne la capadii adattamento ai cambiamenti

produttivi e al mercato del lavoro, anche attravgrsrcorsi di qualificazione.




0osC DROS | COSR Attivita

Sviluppare politiche

e servizi per

I'anticipazione e ) L . S . e

gestioﬁe dei * Interventi formativi in favore dei lavoratori dinprese coinvolte da processi di
. . C6 64 i ione.

cambiamenti, ristrutturazione

promuovere la
competitivita e
I'imprenditorialita

Gli standard di riferimento sono disciplinati dalleDisposizioni Attuative Azioni Fondo Sociale EuropfoO. —
Obiettivo “Competitivita regionale e occupazioneiha2009-2013, approvate con deliberazione dellantairegionale
n. 824 del 19/06/2009.

5. RISORSE FINANZIARIE:

Le risorse finanziarie, a valere sull’'Asse | — Adhtlita del F.S.E. e messe a disposizione compriésente avviso
pubblico, ammontano complessivament& &00.000,00 ( provenienti dal Piano di sostegi®iaiprese ed ai piani di
sviluppo aziendali, riportato nel Documento di pwgmazione 2009/2010 in fase di approvazione ins@iin
Provinciale).

6. SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

Possono presentare domanda di accesso ai finangiame
« le imprese, in forma singola o associata, nei limiper le finalita stabilite dall'art. 20 commadet. C) della
citata legge regionale n. 18/2009. Per tale categbmecessario precisare che ai fini dell'accesstmndi
comunitari, le piccole e medie imprese devono gssere definite tali, rispettare quanto previstbatiegato |
del regolamento (CEE) n. 800/2008;

7. COFINANZIAMENTO

| progetti presentati prevedono un cofinanziametggarte delle aziende coinvolte. Le imprese soo@ jgartecipi in
guota-parte dei costi complessivi del progetto gmésto.
Il presente avviso finanzia le azioni formativerégime di esenzione.

8. AIUTI DI STATO

Come espresso al punto precedente il presentecafivénzia le azioni formative iregime di esenzione.
Per il suddetto regime si rimanda alla seguentenativa:

- Regolamento (CE) n. 800/2008 della commissione6dayosto 2008 che dichiara alcune categorie di aiut
compatibili con il mercato comune in applicazioregld articoli 87 e 88 del trattato (regolamento erate di
esenzione per categoria);

- Disposizioni Attuative Azioni Fondo Sociale Euroge®. — Obiettivo “Competitivita regionale e
occupazione” anni 2009-2013, approvate con delfiena della Giunta regionale n. 824 del 19/06/2009;

- Decreto del Dirigente Regione Liguria n. 3611 @elicembre 2008 "Disposizioni in materia di alitstato
destinati alla formazione non soggetti afivat’'.

- la nota della Regione Liguria prot. n. PG/2010/1®88I 04/02/2010” Modifiche al Decreto n.3611 del

- 9/12/2008 recante disposizioni in materia di aditiStato destinati alla formazione non soggettioéfica-
modello di dichiarazione per I'applicazione dellargsprudenza Deggendorf”

9. ACCORDO PARTI SOCIALI

Le proposte formative devono essere sottoscritte garti sociali .

L'accordo deve, a pena d'inammissibilita, rispettlr seguenti disposizioni:

- fare riferimento in modo chiaro ed esplicito almmgormativo/progetto presentato;

- indicare I'azienda coinvolta nel piano formativo;

- per le aziende di cui al punto 3 esplicitare leassita dell'intervento formativo per evitare cascupazionali;

- riportare le firme di adesione chiaramente leggiibccompagnate dall’indicazione del nome e cognenal
titolo di rappresentanza;

- essere prodotto in originale.

Si precisa che per i lavoratori 'accordo dovraeesssottoscritto dai rappresentanti sindacali diesp (RSU) o dalle

associazioni sindacali territoriali piu rappresémta



Detto accordo deve, a pena di esclusione, esseedificato dalle rispettive organizzazioni datorial sindacali
provinciali.

10. DELEGA ATTIVITA’

Per quanto concerne la delega delle attivita,nsanda alle Disposizioni Attuative Azioni Fondo SdeiEuropeo P.O.
— Obiettivo “Competitivita regionale e occupazionaiini 2009-2013, approvate con deliberazione déllanta
regionale n. 824 del 19/06/2009

11. PRESENTAZIONE PROPOSTE

Ogni progetto dovra essere redatto in forma caatacecessariamente utilizzando la scheda progettuidalle
disposizioni attuative Regione Liguria compilata agni sua parte, ed accompagnato da tutta la douaziene
prevista.

La scheda di presentazione & reperibile sul sita @eovinciawww.provincia.sp.itwww.lavoro.laspezia.it

Per quanto riguarda la Scheda Finanziaria, dowsére utilizzato il modello di Scheda FinanziarigPdbgetto per
attivita corsuale (allegato n. 5) contenuto nellspdsizioni Attuative Azioni Fondo Sociale Europed. — Obiettivo
“Competitivita regionale e occupazione” anni 20@8-2, approvate con deliberazione della Giunta regen. 824 del
19/06/2009;

Il Piano Formativo deve essere presentato allaiRciavdella Spezia in originale e su supporto infatico (CD-rom
contenente il progetto e tutta la documentazioseigta su file PDF).

A pena d'inammissibilita I'ultima pagina del piafarmativo dovra riportare data, timbro e firma jsteso del legale
rappresentante del soggetto proponente il piamodtivo.

La firma in calce all’'elaborato progettuale, nontdérme in calce ad eventuali deleghe e dichiargz devono essere
accompagnate da copia fotostatica leggibile diaguchento d'identita del legale rappresentante.

L'elaborato progettuale deve essere corredato da:

- domanda di presentazione in bollo €ldl4,62 firmata dal soggetto presentatore, da ptasgrsecondo il
facsimile predisposto dalla Provincia, in cui doatfresi essere dichiarato che per il medesimogitogion
sono stati concessi altri finanziamenti pubblicil'ambito di programmi operativi regionali, né ditra
programmi o iniziative comunitarie né di altri aswi

- dichiarazione dell’ impresa/e coinvolta/e nel pescoformativo relativa all'opzione del regime indio in
materia di aiuti di stato ed all'assunzione delfagno a rispettarne le regole;

- accordo sottoscritto dall'impresa e dalle Parti&ib come previsto al punto 9 del presente avviso;

Le Imprese che hanno in corso alla data del pteseiviso procedure di C.I.G dovranno necessariter@odurre
in allegato alla proposta progettuale tutta la deentazione relativa alla suddetta procedura.

In allegato al progetto ciascun proponente develyre la dichiarazione sostitutiva di atto di nata relativa alla
regolarita degli obblighi contributivi, la mancgieesentazione o integrazione della predetta dighiane € motivo di
esclusione dalla procedura selettiva.

Successivamente all'eventuale finanziamento dejgtto, per ogni soggetto attuatore dovra essergisittmjil DURC
in corso di validita (non la dichiarazione sostitay:

- alla sigla della convenzione

- alla liquidazione di ogni fattura

La mancata acquisizione del DURC non consente aliqutere alla sigla della convenzione o alla ligzigiae delle
fatture, con sospensione dei termini dei relatrecgedimenti.

La Provincia della Spezia non si assume alcunaoresbilita per la dispersione o per il ritardo dimunicazioni
dipendenti da inesatte indicazione del recapitpatée del proponente oppure da mancata o tardivaugicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nel progett&, per eventuali disguidi postali o telegrafici areaque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggioresamungue per fatti non imputabili alla Provinciessa.

Si ricorda che la presentazione di progetti in kelggresente Avviso costituisce, da parte del pnepte, accettazione
di tutte le norme contenute nello stesso nonchgudile contenute nei provvedimenti e nei documentiferimento,
emessi da autorita nazionali e comunitarie. Peniguaon espressamente indicato nel presente dotarsienmanda in
particolare alle fonti normative e programmaticleneate in precedenza.

12. PROCEDURE E CRITERI DI VALUTAZIONE

| progetti verranno singolarmente esaminati da ap@dCommissione nominata dalla Provincia, secdtatdine di
presentazione e, se ammissibili, finanziati finaeadurimento delle risorse finanziarie.
L'ammissibilita dei progetti viene valutata sulla base dei segueiteéri:

- rispetto delle modalita e termini di presentaziombcati;

- completezza delle informazioni riportate nella stzhprogetto;



- completezza della documentazione richiesta dakptesavviso;
- rispondenza alle finalita e ai destinatari indivatiudal presente awviso;
- rispetto delle quote di cofinanziamento privato edndividuate al punto 8 del presente awviso;

13. TEMPI ED ESITI DI VALUTAZIONE

La Provincia provvede a redigere ogni 20 giorrgiaduatorie dei piani formativi pervenuti per oelidi presentazione
a partire dalla data di apertura del bando.

Gli esiti della procedura di valutazione e gli gitistituzione dell’attivita formativa e relatiassunzione di impegno di
spesa da parte del’Amministrazione Provincialeamno comunicati ai soggetti presentatori con dettaccomandata.
Inoltre tutti gli atti connessi, graduatorie, veibastituzioni di attivita formativa e relativa ssnzione di impegno di
spesa, beneficiari, verranno pubblicati sui sttiugionali della Provincia della Spezia.

14. AVVIO DELLE ATTIVITA’

| progetti devono iniziare tassativamente entrog&ni dalla comunicazione esiti dell’avvenuta ap@zione salvo
diversa autorizzazione da richiedere alla Provirth& si riserva di revocare le attivita non awiagl predetto termine.
A tal proposito si ricorda la circolare di questadinistrazione prot. n 2107 del 08.04.2009.

15. TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali la Provincia entrera in possesseguito del presente avviso, saranno trattatiisgétto dei principi di
cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, Codice inenatdi protezione dei dati personali.
| dati forniti potranno essere comunicati a sodgaibblici o privati, previsti dalle norme di leggedi regolamento,
guando la comunicazione risulti necessaria pevdtggmento delle funzioni istituzionali.

16. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La procedura di presentazione € a sportello.

Le domande potranno essere trasmesse a decorretmeldi 12 Aprile2010e saranno accolte fino all’esaurimento
delle risorse finanziarie disponibili con atto dhiwsura pubblicizzato sui siti della Provincia. ©genti giorni la
Provincia approvera e pubblichera sul sito intelagfraduatoria delle proposte presentate.

Le domande, unitamente alla scheda progetto, ealigiati compresi nel presente avviso nonchédalaumentazione
richiesta, devono essere inviaepena di inammissibilitisclusivamente a mezzo posta tramite raccomarda®
senza apposizione dei francobolli e tramite ufficstali dotati di timbratura automatica con orafimpostazione.

Le domande dovranno pervenire alla Provincia dgflezia in busta chiusa, con 'indicazione a margidestra :
AVVISO PUBBLICO- INTERVENTI DI SOSTEGNO AL LAVORO EALLE IMPRESE - PRESENTAZIONE
PIANI FORMATIVI AZIENDALI RIVOLTI AD IMPRESE IN FASE DI RISTRUTTURAZIONE O COSTRETTE
AD ATTIVARE LE PROCEDURE DI C.I.G. O CHE POSSANO, TARAVERSO INTERVENTI RAPIDI DI
RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE DEI DIPENDENTI, EMARE CRISI OCCUPAZIONALI

e dovranno essere indirizzate alla Provincia d&flazia, Settore Politiche del Lavoro e della Faiore Professionale
- Ufficio Protocollo, Via Valle, 12, 19124 LA SPEX

Per ulteriori informazioni e precisazioni sul pnege avviso i soggetti interessati possono rivoligeis Unita
Operativa Programmazione: 0187 — 777318 Angellvdzai

0187-777317  D.ssa Elisabetta Bacigalupi

0187-777316 Roberto Valle

Il Dirigente
Dott. Pierluigi VIOLA



