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MiNISTERO DEL LAVORO )

E DELLE POLITICHE SOCIALI
Regione Liguria

PROVINCIA DELLA SPEZIA
SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE PRO FESSIONALE

Piano Regionale Straordinario di Formazione per Prammuovere la Cultura della Salute e Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro in Liguria
(di cui all’ Accordo tra Governo, Regioni e Provine Autonome del 20 novembre 2008 ai sensi dell’ art.
11, comma 7 del decreto Legislativo 9 Aprile 2008, 81)
Risorse Deliberazione di Giunta Regionale n. 1812329

AVVISO PUBBLICO
per:

A PRESENTAZIONE DI PROGETTI RELATIVI A ATTIVITA FORMATIVE PER
PRESIDI, INSEGNANTI E STUDENTI DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO

= Interventi rivolti a dirigenti

= |nterventirivolti a docenti

= Interventi rivolti a studenti degli istituti scolastici superiori e dei percorsi triennali di
formazione e istruzione

= Interventi rivolti a studenti delle scuole primarie e secondarie di primo grado

B CONCORSO DI IDEE PER LA REALIZZAZIONE DI LINEA GRAFICA DA
UTILIZZARE IN CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE SOCIALE

M INISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
REGIONE LIGURIA

Sito Internet: http://www.provincia.sp.it




1. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Il presente avviso trova riferimento nelle seguéntti normative e programmatiche:

O Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazodell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.,1A3
materia di tutela della salute e della sicurezzduoghi di lavoro” e sue modificazioni;

Q Accordo del 20 novembre 2008, ai sensi dell’art.cdmma 7, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n
81, tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonain@rento e di Bolzano, che individua le priongér
il finanziamento delle attivita di promozione dellaltura e delle azioni di prevenzione della sakite
sicurezza sui luoghi di lavoro;

O Legge regionale 11 maggio 2009 n. 18 “Sistema dilacaegionale di istruzione, formazione e
orientamento”;

O Legge regionale 20 agosto 1998 n. 27 “Disciplinesgevizi per I'impiego e della loro integrazionernc
le politiche formative e del lavoro”;

O Legge regionale 13 agosto 2007 n. 30 “Norme redjipea la sicurezza e la qualita del lavoro™;

O Legge regionale 1 agosto 2008 n. 30 “Norme regigraalla promozione del lavoro”;

O Piano triennale regionale dell'istruzione, dellanfazione e del lavoro 2010-2012 approvato dal
Consiglio Regionale con deliberazione n. 2 del R2010;

O Deliberazione della Giunta Regionale n. 824 del0O&2009 di Approvazione delle Disposizioni
attuative azioni Fondo Sociale Europeo P.O. Obefiompetitivita regionale e occupazione anni 2009-
2013;

O Deliberazione della Giunta Regionale n. 1812 dé122009 di Approvazione del Piano straordinario di
formazione in tema di salute e sicurezza del lawbrui al’Accordo Stato - Regioni del 20/11/2088
sensi dell’art. 11, comma 7 del Decreto Legislativ@1/2008;

O Manuali per la Gestione e la Rendicontazione dattevita cofinanziate dal F.S.E. approvati dalla
Regione Liguria con Decreto del Direttore Generald46 del 28/04/2005 e successive modifiche ed
integrazioni, confermati per quanto riguarda lagpammmazione 2007/2013 P.O. Competitivita regionale
e Occupazione FSE con Decreto del Direttore Gemera?04 del 28/07/2008;

O Manuale Controlli di Primo Livello dellAutorita diGestione del P.O. Competitivita regionale e
occupazione — approvato da Regione Liguria conedectel Dirigente n. 2064 del 28/07/2008;

O Piano Operativo Provinciale Biennale di Istruziem&ormazione Professionale 2009 - 2@pprovato
con Delibera di Consiglio provinciale n°32 del 22/Z010.

2.PREMESSA

La Regione Liguria, con D.G.R. 18 dicembre 20091812, ha approvato il “Piano straordinario di
formazione in tema di salute e sicurezza del ladbrui all’Accordo Stato - Regioni del 20/11/2088sensi
dell'art. 11, comma 7 del Decreto Legislativo n/Z008".

Detto Piano straordinario (ai cui contenuti si nida integralmente) si pone le seguenti finalita:

la riduzione del numero degli infortuni e delle attie professionali sui luoghi di lavoro;

il rafforzamento della cultura della prevenziona dschi con il coinvolgimento di tutti i soggetti
interessati;

la definizione di una politica organica e concextat livello territoriale che consenta la qualita, |
sicurezza e la legalita del lavoro.

Si evidenzia che non rientramel Piano straordinario gli interventi formatiies costituiscono adempimenti
obbligatori dei datori di lavoro previsti dal D.Lg&1/2008, pertanto gli interventi programmati éoRiano
straordinario in questione sono esclusivamenteuadgi rispetto agli obblighi di legge.
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Con la citata D.G.R. n. 1812/2009, la Regione Llimura individuato destinatari prioritari del Piano
straordinario i seguenti soggetti:

- Studenti della scuola primaria®(3F e 5' elementare),

- Studenti della scuola secondaria di primo grado,

- Studenti degli istituti scolastici superiori (ulinbiennio),

- Studenti delle scuole serali,

- Studenti dei percorsi triennali di istruzione enfiazione professionale (3° anno),

- Docenti,

- Dirigenti scolastici,

- Studenti universitari.

Un gruppo di lavoro Regione — Province, mediantattenta analisi dei target di destinatari, ha vidliato
possibili interventi attivabili, al fine di intrapndere una innovativa azione formativa rivolta adsattore
storicamente poco coinvolto sul tema della sicuaezz

Tale indagine, intersecata agli standard formatidividuati con la D.G.R. n. 1812/2009, costituisaease
del presente Avviso e della conseguente attivitlddiva che da esso derivera.

3. FINALITA DELL 'AVWVISO

Il presente Avviso stabilisce le modalita per leegemtazione alla Provincia di progetti formativi di
candidatura alla realizzazione delle azioni indinte riportate di seguito:

Tipologia intervento |
Interventi formativi per promuovere la cultura detlalute e della sicurezza sui Iuo?hi

di lavoro perStudenti della Scuola Primaria e Secondaria di Prima Grado

Interventi formativi per promuovere la cultura dedlalute e della sicurezza sui luoghi
di lavoro perStudenti della Scuola Secondaria di Secondo Grado

Interventi formativi per promuovere la cultura deflalute e della sicurezza sui Iuo?hi
di lavoro perinsegnanti e Dirigenti scolastici

Al fine di razionalizzare e coordinare in modo &dfie gli interventi tra le diverse Istituzioni Sastiche, la
Provincia realizzera la pianificazione indicata metke la selezione di_un unico Soggetto Attuatore
(eventualmente raggruppato in A T.I./A.T.S.).

Gli interventi sopra indicati sono finanziabili cterisorse del Ministero del Lavoro e delle Polig sociali
e della Regione Liguria, di cui alla D.G.R. n. 18009.
4. RISORSE FINANZIARIE PREVISTE

Le risorse finanziarie destinate dalla Provincidlad&pezia alle azioni discendenti dal presente igov
relative agli stanziamenti di cui alla D.G.R. n128009, vengono descritte nella seguente tabella.

PIANO FINANZIARIO (FINANZIAMENTO PUBBLICO —IMPORTIIN €)

N. Scheda Tipologia intervento Risorse
Awviso disponibili
Interventi formativi per promuovere la cultura delsalute e della
A sicurezza sui luoghi di lavoro p&tudenti della Scuola Primaria e 146.904 00
Secondaria di Primo Grado, Studenti della Scuola Sendaria di T
Secondo Grado, Insegnanti e Dirigenti scolastici
concorso di ideeper la realizzazione di linea grafica da utilizzare
B in campagne di comunicazione sociale 30.000,00
TOTALE 176.904,00
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AVVISO A : Interventi formativi per promuovere la cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro per Studenti della Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado, Studenti della Scuola
Secondaria di Secondo Grado, | nsegnanti e Dirigenti scolastici

5. DESTINATARI

Destinatari degli interventi di cui al presente Ao/sono_esclusivamente

>

>

Studenti della scuola primaria®(3 e 5' elementare) e Studenti della scuola secondapadd grado,

Studenti degli istituti scolastici superiori (ulinbiennio) (sono esclusi gli studenti degli Isfitper
Geometriin quanto destinatari di uno specifico percorsonfativo sulla sicurezza realizzato nell’ambito
del protocollo d’'intesa Regione — INAIL), Studedglle scuole serali, Studenti dei percorsi triendal
istruzione e formazione professionale (3° anno),

Insegnanti della scuola primaria®(3® e 5 elementare), della scuola secondaria di primo ayrdegli
istituti scolastici superiori (ultimo biennio) (soresclusi gli Istituti per Geomelri

Dirigenti scolastici

6. DISPOSIZIONI SPECIFICHE

Ogni soggetto proponente potra presentare un solaggetto (articolato in quattro sotto-progetti) e
non potra presentare progetti per singole attivitaformative.

Interventi formativi per promuovere la cultura delbalute e della sicurezza sui luoghi di lavoro per
Studenti della Scuola Primaria e Secondaria di Rri@rada il soggetto attuatore dovra accordarsi con
le singole Scuole ed effettuare le edizioni deltevita formative previste entro I'anno scolastico
2010/2011, con inizio entro il 31/12/2010

Interventi formativi per promuovere la cultura delbalute e della sicurezza sui luoghi di lavoro per
Studenti della Scuola Secondaria di Secondo Graldsoggetto attuatore dovra accordarsi con le
singole Scuole ed effettuare le edizioni delle va#ti formative previste entro I'anno scolastico
2010/2011, con inizio entro il 31/12/2010

Interventi formativi per promuovere la cultura delbalute e della sicurezza sui luoghi di lavoro per
Insegnanti e Dirigenti scolasticiil soggetto attuatore dovra accordarsi con legaim Scuole ed
effettuare le edizioni delle attivita formative pige entro I'anno scolastico 2010/2011, con iniamtro

il 31/12/2010 N.B.: Nell'individuazione del numedbinsegnanti e dei Dirigenti scolastici da amnrette
all'attivita formativa dovra essere rispettata leogorzionalita delle adesioni di ogni Istituzione
Scolastica, garantendo comunque I'ammissione dieadmn. 1 inseghante e Dirigente per ogni
Istituzione Scolastica aderente.

Le attivita standard sono previste per edizion28allievi.

In caso di edizioni con partecipanti compresi tt& ie i 30 allievi, il soggetto attuatore, a padi&osti,
potra effettuare I'azione formativa senza richiediaautorizzazione alla Provincia, ma indicando nel
verbale di inizio e fine corso (nel frontespizia)Mariazione degli allievi rispetto allo standard.

| soggetti attuatori dovranno utilizzare il matégiaidattico che verra messo loro a disposizioriada
Regione Liguria - Settore qualita del lavoro, imragjone ed emigrazione. Tale materiale potra essere
integrato con eventuali prodotti gia realizzaticiscun Ente/Istituzione.

A scopo esemplificativo ed al fine di condividera percorso didattico comune, si propongono i
seguenti materiali elaborati a livello nazionale |8 ESL (Istituto Superiore Prevenzione e Sicurezza
del Lavoro), INAIL (Istituto Nazionale per I'Assicazione contro gli Infortuni sul Lavoro), Regione
Liguria:

> Videogioco ‘Le avventure di Riskio e Sicury. Casa: missioneursizzd - ISPESL,
http://www.ispesl.it/prod/multimedia.asp

> Videogioco ‘La Famiglia Stattentd - ISPESL,
http://prevenzionescuola.ispesl.it/documentiVideabi.asp,

> Video “Le avventure di Nago - INAIL,

http://www.inail.it/Portale/appmanager/portale/degi’ nfpb=true& pagelLabel=PAGE_PUBBLIC
AZIONI&nextPage=PUBBLICAZIONI/Tutti_i_titoli/Preverione_e_sicurezza/Le_avventure_di N
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apol/index.jsp
> Pubblicazione Lavoro atipico — guida pratica per orientafsi— Regione Liguria,

http://sirio.regione.liguria.it/agimp/mdl/iolavor@mfum/7 8i/glossario.pdf
» Opuscolo informativo Lavoro regolare — garanzie per il fututo

- Tutto il materiale didattico, sia su supporto cartaeo che informatico, prodotto ed utilizzato dai
soggetti attuatori dovra essere reso pubblico e gisnibile al libero accesso

- Un Organismo Formativo non potra essere erogatbiferthazione a favore di studenti di percorsi
triennali di istruzione e formazione professiordileui ha la titolarita.

7.DURATA DEI PROGETTI

Le attivita formative dovranno concludersi ent@niho scolastico 2010/2011, con inizio entro il 212010.

8. REQUISITI DI AMMISSIBILITA DEI SOGGETTI PROPONENTI

Possono presentare domanda di accesso ai finamgiameoggetti aventi titolo ai sensi della Legge
Regionale n. 18/2009.

In particolare sono ricompresi tra i soggetti pnogati:

* Organismi formativi accreditati, ai sensi dellaiblefazione della Giunta Regionale n. 28 del 22 genn
2010, per la Macrotipologia “Formazione per tuttwdo della vita”;

e Associazioni temporanee d'impresa o di scopo, rgmmgmmenti temporanei d'impresa, purché
comprendenti un organismo formativo accreditatseaisi della deliberazione della Giunta Regionale n
28 del 22 gennaio 2010, per la Macrotipologia “Faziane per tutto I'arco della vita”.

Tenuto conto della necessita di operare con praeeafierte di selezione, il presente avviso é gaoeduto
da preavviso/invito ad accreditarsi, pubblicato tmistesse modalita degli avvisi di chiamata priogenhei
termini utili tali da consentire a tutti i soggeitteressati, in possesso dei requisiti richieatiadnormativa
regionale vigente, di accreditarsi entro il termthiaefinizione della procedura di accesso ai fei@menti,
vale a dire la data di istituzione dell’attivitarfioativa e relativa assunzione di impegno di spespatte
del’Amministrazione Provinciale.

I mancato accreditamento entro tale data compantavoca dell'attivita affidata.

| soggetti che, a seguito del suddetto preavvisiidinhanno richiesto I'accreditamento alla Regidiguria,
potranno gia presentare progetti secondo il presemtviso, allegando copia della domanda di
accreditamento. Tali progetti saranno valutatiad&tovincia e posizionati nelle relative graduaoma la
loro approvazione definitiva sara condizionataadifivo esito dell'iter di accreditamento.

Si precisa che con D.G.R. n. 28 del 22/01/2010 scstati approvati il nuovo modello di accreditamento
degli organismi formativi della Regione Liguria e 1Avviso per la presentazione delle domande di
accreditamento degli organismi che svolgono attivat di formazione professionale nella Regione
Liguria.

Si precisa che gli organismi accreditati ai sensialle deliberazioni della Giunta regionale 1646/2002
567/2004 mantengono I'accreditamento per un perioddi 6 mesi a far data dal 22/01/2010, durante il
quale possono formalizzare la domanda di accreditaemto secondo le nuove disposizioni.

| soggetti che, a seguito del suddetto preavvisiidimon manifestassero la volonta di accreditgrstranno
comunque accedere ai finanziamenti attraversorlom&nto dell'associazione temporanea d’impresa o di
scopo costituita con un organismo accreditato.

Gli operatori che si candidano alla titolarita wiziative formative devono essere in possesse altquanto
sopra indicato, di una sede conforme alle normentign materia di igiene e di sicurezza e dispititabdi
locali e laboratori formativi attrezzati in modongruo e sufficiente in rapporto agli obiettivi delogetto
formativo presentato, pena la non ammissibilitapdebetto.
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Detta disponibilita deve risultare da apposita @icdzione sostitutiva di atto di notorieta, da gdle al
progetto, con la quale si precisa il relativo tit@icquisito o acquisendo; gli Organismi formatiecieditati
devono presentare tale dichiarazione salde attivita si svolgono in sedi/locali non alitate.

Nel caso in cui la realizzazione del progetto pdesse I'utilizzo di strutture esterne, il sogggitoponente
deve garantirne la rispondenza alle vigenti noweainh tema di adeguatezza e sicurezza attraverso la
presentazione di apposita dichiarazione.

Rispetto a tale requisito l'operatore dovra asaieuie garantire, attraverso certificazioni rilasxidalle
autorita competenti, il rispetto delle norme in en&t di idoneita di struttura, impianti, attrezzatutilizzate
per l'attuazione del progetto formativo. E conganfiatta salva la formalizzazione successivaibigsne
delle richieste di sopralluogo formulate alle aitfbocompetenti, oppure I'esibizione degli atti dvia degli
interventi manutentivi.

In caso di presentazione di progetti da parte giawismi misti, quali le Associazioni Temporaneéndpresa,
le Associazioni Temporanee di Scopo o analoghedassociative, gli stessi dovranno indicare, cqrosita
dichiarazione all'interno della scheda progettmténzione di costituirsi in A.T.l., AT.S., o atrindicando
specificatamente i ruoli, le competenze e la sudidine finanziaria dei singoli soggetti nelllambitizlla
realizzazione del progetto presentato, nonché Egmo a formalizzare il raggruppamento entro 30ngior
dal'ammissione a finanziamento.

Detta dichiarazione deve essere sottoscritta da ogmponente del raggruppamento, pena il mancato
riconoscimento di A.T.I./A.T.S.

La titolarita del progetto sara in capo al Soggettpofila del’A.T.I./A.T.S.

Le associazioni temporanee d'impresa o di scopmmzwomprendere almeno un organismo formativo
accreditato.

9. AFFIDAMENTO DI PARTE DELLE ATTIVITA A TERZI

Per quanto riguarda la disciplina dell'affidamedigarte delle attivita a soggetti terzi, la Regidniguria ha
adottato, nell'lambito delle Disposizioni attuatif.G.R. n. 824/2009una disciplina specifica, che si
intende sostitutiva di quella contenuta nel Manualedi Gestione approvato con Decreto del Direttore
Generale n. 146 del 28/04/2005 e successive mbdifid integrazioni.

Pertanto per I'argomento in questione si rimandaanto stabilito dall®isposizioni attuativeazioni Fondo
Sociale Europeo P.O. Obiettivo Competitivita regiene occupazione anni 2009-2013, approvate con
deliberazione della Giunta Regionale n. 824 deD@2009, con particolare riferimento Raragrafo 15
Gestione/Affidamento di parte delle attivita a sogetti terzi.

Al fine di porre in evidenza le principali novitsi, riporta di seguito un breve estratto della nudigaiplina.

Nella categoria generale dell’affidamento a teietrano
> sia le ipotesi di vera e propria “delega”,
> sia le ipotesi di acquisizione di forniture e sergtrumentali e accessori.

Nella definizione di deleg@& possibile ricondurre gli affidamenti a terziuggdanti attivita costituite da una
pluralita di azioni/prestazioni/servizi organizzatoordinati ed eseguiti aventi una relazione sastde con

le finalitd e gli obiettivi preordinati all'operamie, e che hanno costituito elemento fondante della
valutazione dell'interesse pubblico dell'operazionstessa. Si tratta, in buona sostanza, di
attivitd/servizi/prestazioni aventi particolaresxiinza rispetto alle finalita ed agli interessilgigdd che hanno
determinato la concessione e quindi I'attribuzideéfinanziamento pubblico.

Non rientra invece nella delega il caso concerndatruisizione di forniture e serviaventi carattere
meramente esecutivo 0 accessorio 0 strumentaketigsglle finalita proprie e caratterizzanti 'opeione.

La nuova disciplina, di cui al Paragrafo 15 dellisgdsizioni regionali sopra richiamato, affrontantodo
puntuale I'argomento in questione, articolandongdttazione in
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» Delega di parte dellattivita,
» Acquisizione di forniture e servizi strumentali@assori,
» Procedure per I'acquisizione di forniture e serdiaisoggetti terzi.

Al riguardo si specifica che, limitatamente ai caslividuati dalle Disposizioni regionali, tuttiigtlementi
caratterizzanti la delega devono essere dettagiatte descritti e motivati nella proposta proge¢tued
espressamente approvati e autorizzati dall’autoatapetente.

In questo caso, per ogni azione formativa, deveressompilato

> il relativo prospetto dei soggetti delegati (vedddulistica “Scheda assegnazione corso”/scheda n. 8
“Delega attivita”),

> il “Verbale di esame delle offerte ed affidamenédiel attivita” predisposto secondo I'apposito fanike
(vedi sezione allegati), debitamente firmato dé tdloro che hanno partecipato alla valutazionkede
offerte.

Le offerte devono essere acquisite agli atti dajgétto titolare dell'attivita formativa e messeigpdsizione
dell’Amministrazione Provinciale, in caso di rickia della stessa.

10.PROCEDURE DI SELEZIONE

Le procedure di selezione dei progetti sono indiaid, tenendo conto della tipologia degli interyeme|
rispetto della normativa vigente comunitaria, naaie e regionale.

Si fara sempre ricorso a procedure aperte per lezisae dei progetti relativi ad attivita formatida
finanziare.

Al fine di garantire la qualita delle azioni finaate agli utenti, 'accesso ai finanziamenti peral&vita
formative — fermo restando il rispetto delle normenateria di concorrenza — € in linea con il sisedi
accreditamento, secondo la normativa comunitagaiomale e regionale vigente.

La selezione delle iniziative da ammettere a firemento sara affidata ad apposito nucleo di vaioiez
formalmente costituito.

La procedura si conclude con I'approvazione deddgatoria da parte dell Amministrazione Provineial
la comunicazione formale degli esiti.

11.CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETT!

Il sistema di valutazione garantisce la massimapteenza, obiettivita ed omogeneita della valutegio
posizionando le domande presentate, sulla baspudétggio acquisito da ciascuna di esse, in unasitap
graduatoria, diversa per ciascuna tipologia progést

Per le azioni formative consolidate & confermatistema di valutazione utilizzato nel precedertéoplo di

programmazione, basato su un’istruttoria articalata

Q istruttoria normativa: sara verificato se il soggetto proponente possieaguisiti normativi previsti
dalle norme regionali in materia di Formazione Bssfonale, nonché se dispone di strutture e capacit
realizzative autonome (verifica condizioni di amsitidita);

Q istruttoria di merita sara verificata la coerenza del progetto ai dasidi programmazione nonché la
motivazione, il grado di importanza, di urgenzaeecbrrelazioni con altre tipologie di intervento
eventualmente previste;

Q istruttoria tecnico-organizzativasara verificata la situazione organizzativa dgjgetto proponente;

Q istruttoria tecnico-pedagogicasara verificata la struttura didattica del prégeta coerenza fra gli
obiettivi ed i moduli didattici, gli strumenti doatrollo e valutazione dell’apprendimento, e gleetuali
servizi accessori previsti;

Q istruttoria economicasara verificata la coerenza dei costi ai pararendard predefiniti.

| criteri di definizione dei punteggi all'interncetle cinque articolazioni della valutazione sonmbrmente

specificati nella scheda di valutazione allegatarakente Awviso, fatte salve ulteriori specifigheura del
nucleo di valutazione.
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Per ogni progetto (articolato in QUATTRO sotto-progetti), verra effettuata un’unica valutazione
(utilizzando una singola scheda di valutazione) cheara la sintesi dell'istruttoria dei QUATTRO
sottoprogetti di dettaglio.

Verra utilizzata la scheda di valutazione dellavproia della Spezia per le proposte formative rigilersul

sito istituzionale.

Saranno considerati ammissibili a finanziamentduss@amente i progetti che raggiungano un punteggio
minimo complessivo di 55 punti.

Gli esiti delle selezioni dei progetti presentatissino sottoposti all’approvazione degli organi petanti, di
norma nel rispetto dei termini previsti dalla notiva sul procedimento amministrativo, a meno che il
numero e la complessita dei progetti pervenutigiastifichi tempi piu lunghi.

SCHEDE per la PROGETTAZIONE

Interventi formativi per promuovere la cultura delalute e della sicurezza sui luogh| di

lavoro perStudenti della Scuola Primaria e Secondaria di Prima Grado

Piano

Obiettivi
specifici

Attivita

Contenuti
dell’intervento

Destinatari
ammissibili
Durata

Parametro di
costo

Attestato da
rilasciare

Numero allievi

D.G.R. n. 1812 del 18/12/2009 - Piano straordinaiidormazione in tema di salute e
sicurezza del lavoro di cui all’Accordo Stato - ey del 20/11/2008 ai sensi dell’art. 11,
comma 7 del Decreto Legislativo n. 81/2008

Promuovere e integrare la cultura della sicurededla regolarita e della qualita del

lavoro nel sistema regionale dellistruzione e alétirmazione

- Supportare i dirigenti nella programmazione e pzaltione di interventi formativi
specifici che diffondano la cultura della salutella sicurezza, della regolarita e della
qualita del lavoro

- Sollecitare I'attenzione dei giovani sui temi dakmyolarita e della sicurezza sul lavoro

intese come rispetto delle norme, conoscenza dtfi diel lavoro, applicazione di

comportamenti consapevoli e responsabili

Attivita formativa/informativa di introduzione allzaultura della sicurezza attraverso il gioco

- Introduzione alla cultura della sicurezza attravergioco.

- Saper riconoscere le principali tipologie e sitoakidi rischio presenti negli ambienti
tipici della vita quotidiana, per poter orientamrportamenti e stili di vita adeguati.

Materiale didattico di supporto: videogioco (vedir&grafo 7. B5POSIZIONISPECIFICHE).

Studenti delle Scuole Primarie e Secondarie di ®@rado della provincia della Spezia

4 ore

Standard: max€ 11.36 ora/allievo, e comunque per un massimoQfid,00€ ad edizione

Attestato di frequenza e profitto

Standard: 25 allievi

Interventi formativi per promuovere la cultura deflalute e della sicurezza sui luogh| di

lavoro perStudenti della Scuola Secondaria di Secondo Grado

Piano

D.G.R. n. 1812 del 18/12/2009 - Piano straordinaiidormazione in tema di salute e
sicurezza del lavoro di cui al’Accordo Stato - et del 20/11/2008 ai sensi dell'art. 11,
comma 7 del Decreto Legislativo n. 81/2008

Provincia della Spezia - Avviso Piano Cultura Sicurezza Scuola - pag. 8 di 19



Obiettivi
specifici

Attivita

Contenuti
dell’intervento

Destinatari
ammissibili
Durata

Parametro di
costo

Attestato da
rilasciare

Numero allievi

Promuovere e integrare la cultura della sicurededla regolarita e della qualita del

lavoro nel sistema regionale dellistruzione e alétirmazione

- Supportare i dirigenti nella programmazione e pzaltione di interventi formativi
specifici che diffondano la cultura della salutella sicurezza, della regolarita e della
qualita del lavoro

- Sollecitare I'attenzione dei giovani sui temi dakmyolarita e della sicurezza sul lavoro

intese come rispetto delle norme, conoscenza dtfi diel lavoro, applicazione di

comportamenti consapevoli e responsabili

Attivita formativa/informativa inerente la cultudella sicurezza

Modulo 1.Le regole del lavore- 2 ore

I mondo del lavoro e la contrattualistica

- Ruolo e azioni degli Enti e degli Istituti di vigihza

Materiale didattico di supporto: pubblicazione Reg Liguria Lavoro atipico — guida
pratica per orientarsi, opuscolo informativo Eavoro regolare — garanzie per il fututo
(vedi Paragrafo 7. BPOSIZIONISPECIFICHE).

Modulo 2.Sicurezza e salute dei giovani sul laverd ore

- Saper riconoscere le principali tipologie e sitoakidi rischio presenti negli ambienti
tipici del lavoro, per poter orientare comportamerstili di vita adeguati.

- Cenni sulla normativa vigente.

L’attuale normativa sulla sicurezza vede il lavorat non piu come soggetto “passivo,

creditore di sicurezza”, ma ciascun lavoratore daemdersi cura della propria sicurezza e

della propria salute. In questottica il percorsmnfiativo dovra puntare l'attenzione su

gquesto aspetto ovvero che “ciascuno €& protagodedta propria sicurezza” e prevedere un

modulo su tale tematica utilizzando soprattuttoadelogie attive.

Materiale didattico di supporto: video sulla siam&, pubblicazioni, CD ROM (vedi

Paragrafo 7. BPOSIZIONISPECIFICHE).

Modulo 3.Approfondimenti tematict 2 ore

A seconda dellindirizzo dell’Istituto scolastico @ei suoi peculiari ambiti di sbocco
professionale saranno affrontati e approfonditofepziali rischi specifici che si possono
incontrare nei luoghi di lavoro.

Studenti delle Scuole Secondarie di Secondo Gratla grovincia della Spezia

8 ore

Standard: max€ 11.36 ora/allievo, e comunque per un massimoi@00€ ad edizione

Attestato di frequenza e profitto

Standard: 25 allievi

Interventi formativi per promuovere la cultura deflalute e della sicurezza sui luogh| di

lavoro perinsegnanti

Piano

Obiettivi
specifici

D.G.R. n. 1812 del 18/12/2009 - Piano straordinaiidormazione in tema di salute e
sicurezza del lavoro di cui al’Accordo Stato - et del 20/11/2008 ai sensi dell'art. 11,
comma 7 del Decreto Legislativo n. 81/2008

Promuovere e integrare la cultura della sicurededla regolarita e della qualita del

lavoro nel sistema regionale dellistruzione e aléirmazione

- Supportare i dirigenti nella programmazione e pzaltione di interventi formativi
specifici che diffondano la cultura della salutella sicurezza, della regolarita e della
qualita del lavoro

- Sollecitare I'attenzione dei giovani sui temi dekmolarita e della sicurezza sul lavoro
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Attivita

Contenuti
dell’intervento

Destinatari
ammissibili
Durata

Parametro di
costo

Attestato da
rilasciare

Numero allievi

intese come rispetto delle norme, conoscenza dtfi diel lavoro, applicazione di
comportamenti consapevoli e responsabili

Attivita formativa/informativa inerente la cultudella sicurezza

Modulo Unico — 16 ore

Obiettivi formativi- Promuovere la regolarita e la sicurezza in msidtemico e integrato

sotto diversi aspetti: gestionale, organizzativdatlico, educativo.

Dovranno essere privilegiate metodologie attive it@oinvolgimento degli insegnanti ed il

recupero ed una riflessione guidata sulla propspeegenza.

Le attivita formative di base andranno integrate qaelle gia in corso nelle diverse realta

locali.

Argomenti per il percorso didattico

- Ruolo della scuola e del docente: la sicurezzaualace un argomento che compete e
riguarda anche gli insegnanti, € un problema deomifire ma non € insolvibile, la
sicurezza € parte integrante delle finalita dedlaota e della funzione di ogni docente.

- Conoscere le regole del lavoro: promuovere l'ingpeegolare nel mercato del lavoro
attraverso la conoscenza degli strumenti contriattua

- lrischi, istruzione ed educazione: il docente diversi ambiti della sicurezza.

- Progettare per vivere e lavorare in sicurezza:ssipde educare alla sicurezza.

- La documentazione come strumento progettuale dtidiolatecniche di documentazione
e comunicazione.

Materiale didattico di supportoi KIT utilizzati nei percorsi formativi degli stienti:
pubblicazione informativa sulla contrattualisticagdeogiochi, video sulla sicurezza, CD
ROM, pubblicazioni (vedi Paragrafo 719POSIZIONISPECIFICHE).

Insegnanti delle Scuole della provincia della Spezi

16 ore

Standard: max€ 11.36 ora/allievo, e comunque per un massimoQfiGl00€ ad edizione

Attestato di frequenza e profitto

Standard: 25 allievi

Interventi formativi per promuovere la cultura deflalute e della sicurezza sui luogh| di

lavoro permirigenti scolastici

Piano

Obiettivi
specifici

Attivita

Contenuti
dell'intervento

D.G.R. n. 1812 del 18/12/2009 - Piano straordinaiidormazione in tema di salute e
sicurezza del lavoro di cui al’Accordo Stato - et del 20/11/2008 ai sensi dell'art. 11,
comma 7 del Decreto Legislativo n. 81/2008

Promuovere e integrare la cultura della sicurededla regolarita e della qualita del

lavoro nel sistema regionale dell'istruzione e aléirmazione

- Supportare i dirigenti nella programmazione e pzaltione di interventi formativi
specifici che diffondano la cultura della salutella sicurezza, della regolarita e della
qualita del lavoro

- Sollecitare I'attenzione dei giovani sui temi dekmolarita e della sicurezza sul lavoro

intese come rispetto delle norme, conoscenza diii diel lavoro, applicazione di

comportamenti consapevoli e responsabili

Attivita formativa/informativa inerente la cultudcella sicurezza
Modulo Unico — 8 ore

Obiettivi formativi- Promuovere la regolarita e la sicurezza in msdtemico e integrato
sotto diversi aspetti: gestionale, organizzativdattico, educativo.
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Facendo riferimento allo specifico target dei dedfri, gli interventi di formazione,
informazione e sensibilizzazione dovranno essegeado di:

- diffondere la cultura della salute e della sgaza sui luoghi di lavoro

- orientare I'attenzione sui temi della prevenzideérischio e degli infortuni

- migliorare la qualita del lavoro e della sicir@negli ambienti di lavoro

- promuovere la cultura della regolarita del lavor

Di conseguenza i contenuti degli interventi foriwiatovranno prevedere:

- formazione generale sulle tematiche della sagieurezza sui luoghi di lavoro (normativa
vigente, aspetti legati all' organizzazione deliausezza, concetto di rischio, danno,
prevenzione e protezione, diritti e doveri dei latori ....)

- formazione specifica sui rischi legati all' amfiie scolastico (rischi specifici, misure di
prevenzione, procedure di sicurezza e prevenzgewione dei rischi e delle emergenze ...)
- formazione sulla regolarita contrattuale e suittdie doveri dei datori di lavoro e dei
lavoratori

Metodologia didattica attiva: lezioni frontali altete a esercitazioni in aula, lavori di
gruppo, problem solving, simulazioni su problepegifici

Materiale didattico di supportoi KIT utilizzati nei percorsi formativi degli stienti:
pubblicazione informativa sulla contrattualisticagdeogiochi, video sulla sicurezza, CD
ROM, pubblicazioni (vedi Paragrafo 719POSIZIONISPECIFICHE).

Destinatari | Dirigenti delle Scuole della provincia della Spezia
ammissibili
Durata | 8 ore

Parametro di | Standard: max€ 11.36 ora/allievo, e comunque per un massimoQfi®00€ ad edizione
costo

Attestato da| Attestato di frequenza e profitto
rilasciare

Numero allievi | Standard: 25 allievi

12.M ODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

| progetti dovranno essere redatti sull’appositorfglario allegato al presente Avviso compilato gnosua
parte, pena la non ammissibilita.

| progetti dovranno essere presentati in copiaimalg e su CD Rom entro la scadenza indicata.

La richiesta di finanziamento dovra essere presgimiaegola con la vigente normativa in materiamgiosta
di bollo e firmata dal legale rappresentante dejbmismo presentatore o da un suo delegato, atlegan
fotocopia di un documento valido di identita.

Si stabilisce che i proponenti, al momento dellespntazione del progetto formativo, dovranno drelné
nella lettera di trasmissione se lo stesso € gt@sentato ad altre Province liguri e/o alla Regjanse € gia
stato accettato e finanziato da un’AmministraziBuéblica.

| soggetti attuatori dovranno allegare l'ipotesipitino di utilizzo dei formatori, coordinatori/tutanonché
dei locali e delle attrezzature utilizzate per éstipne dei corsi.

Dovranno essere trasmessi alla Provincia, fatttusieae per gli Organismi formativi accreditati, pi@
dell'atto costitutivo e dello statuto del propoment se gia agli atti del’Amministrazione Provialg, le
eventuali modifiche intervenute.

Dovra essere inoltre allegata la dichiarazioneotisenso, ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2608 si
trova inserita nella modulistica allegata.
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La mancata presentazione di tutta o di parte dileumentazione richiesta comportera I'esclusiorle de
progetto dalla valutazione.

| Progetti formativi possono essere presentatile@eguenti modalita:
» consegna a manentro le ore 12.00 del giorr&® settembre 2010La consegna va effettuata presso

Provincia della Spezia
Settore Politiche del Lavoro e della Formazione Pifessionale
Via Valle, 12 La Spezia

> spedizione tramite servizio postaleprogetti devono essere inviati entro il giorp@ settembre 2010
(fara fede la data di spedizione risultante dabtrapposto dal servizio postale) al seguenteizzdir

Provincia della Spezia
Settore Politiche del Lavoro e della Formazione Prfessionale
Via Valle, 12 - 19124 La Spezia

13. GESTIONE VIA WEB DEI PROGETTI FINANZIATI

Le attivita formative verranno gestite con modabtaline relativamente alla gestione via web deigptti
finanziati (inizio e fine attivita, anagrafica desttari, ecc.) ed alla rilevazione on line dellaesp
effettivamente sostenuta dai beneficiari finalirdervento.

La gestione delle attivita formative via Web eilavazione on line della spesa, in attesa del penfmamento
delle modalita di firma elettronica, non sono déemuersi sostitutive delle tradizionali comunicamio
cartacee.

Gli Enti di formazione che non sono ancora in psssedilogin e password per I'accesso alle modalita
Web, devono farne richiesta alla Provincia delleZsp— Settore Politiche attive per il lavoro - fRazione
professionale, utilizzando il modello disponibileella modulistica allegata e sul sito Internet
http://www.provincia.sp.it- area tematica Formazione.

14.CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione vga in possesso in occasione dell'attuazione ded#semti
Disposizioni saranno trattati nel rispetto del sLn. 196 del 30/06/2003 e dell'art. 37 del Regelato
(CE) n. 1828/2006.

15.INFORMAZIONE E PUBBLICITA

Sulla base dei risultati dell'istruttoria '’Ammirrazione Provinciale provvede a notificare ai sdtjge
proponenti, mediante lettera raccomandata:

» l'accettazione della proposta e 'ammissione aifiziamenti,

« l'accettazione della proposta e la sospensionenagicanza di finanziamenti,

* le motivazioni della non ammissibilita della protaai finanziamenti.

L'accettazione del finanziamento da parte dei hieizef determina l'inclusione nell’apposito elenache
sara pubblicato da questa Amministrazione, dovanser indicati: i beneficiari, la denominazione dell
operazioni finanziate e I'importo del finanziameptabblico destinato alle operazioni stesse.

16. STANDARD OMOGENEI DI PRESENTAZIONE ED IMPUTAZIONE DE | COSTI AD UN PROGETTO

Per I'argomento in questione si rimanda a quarsbil#ib dalleDisposizioni attuative azioni Fondo Sociale
Europeo P.O. Obiettivo Competitivita regionale ewgazione anni 2009-2013, approvate con delibemazio
della Giunta Regionale n. 824 del 19/06/2009, cartigolare riferimento aParagrafo 17.2 Standard
omogenei di presentazione ed imputazione dei coatil un progetto

Al fine di porre in evidenza le principali novitdj riporta di seguito un estratto del Paragrafdedel
Disposizioni regionali.
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Schema di classificazione rendicontuale dei costi
In sede di preventivo e di rendiconto i costi delgetto finanziato sono esposti secondo il segussitema:

Costi diretti

e Preparazione

* Realizzazione

« Diffusione dei risultati

+ Direzione e valutazione
e Spese accessorie

Costi indiretti

Totale generale Costi

Costi diretti

| costi sono “diretti” quando direttamente connes¥ioperazione, cioé quando possono essere imputat
direttamente ed in maniera adeguatamente docuraeathtuna unita ben definita, di cui € composta
I'operazione finanziata.

A seconda della tipologia di intervento, tali cqaissono anche essere direttamente connessi pgquiazooni
realizzate dallo stesso beneficiario. In questm cadeneficiario deve dare dimostrazione dellaett@
connessione, anche in quota parte, attraversondiesgi e pre-definiti criteri di imputazione ( panatri di
consumo fisico-tecnico).

Sono ammissibili tra i costi diretti esclusivameqteelli specificati nel preventivo di spesa di agli allegati
sopracitati (denominati nella scheda finanziariaepprazione, realizzazione, diffusione dei risiyltat
direzione e valutazione, spese accessorie).

| costi del personale direttivo possono essere fatptia i costi diretti non oltre il 50% del lonmporto.

Costi indiretti

| costi indiretti sono i valori dei consumi che nsinpossono o non si vogliono attribuire direttateeagli
oggetti di attribuzione dei costi (operazioni) & auindi sono distribuiti tra le varie operazioer pnezzo di
coefficienti di ripartizione.

Tra i costi indiretti figurano i costi di personaldi beni e servizi relativi alle sedi operative ed
amministrative, che il soggetto gestore sostieneilpsuo funzionamento generale. Si tratta cioécalsti
relativi a risorse utilizzate per I'ordinario fusziamento del processo produttivo, il cui singoloaaso o
valore aggiunto alla realizzazione della singolaragione non puo essere precisamente determiratmrs
mediante una valorizzazione stimata attraversoilifmb di criteri convenzionali di ripartizione
proporzionale.

| costi indiretti attribuiti a ciascuna operaziomen possono comunque risultare superiori al 20%atele
dei costi diretti ammissibili dell'operazione (10fer le imprese)salvo limiti piu rigorosi stabiliti nei
provvedimenti di attuazione.

Costi indiretti su base forfetaria

Al fine di semplificare l'imputazione dei costi imdtti, i soggetti attuatori, in alternativa allanaditica
imputazione pro-quota delle singole spese elementaecondo un metodo equo e corretto debitamente
giustificato — ovvero mediante la valorizzazionémedelli C1 C2 C3 prevista per gli Organismi aclitati,
possono optarper una forma di imputazione a titolo forfetari@yista dalla regolamentazione comunitaria
in vigore (art. 11 Reg. (CE) n. 1081/2006).

Facendo seguito allo studio di fattibilita spe@fmmente eseguito a tale riguardo, agli atti deliokita di
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Gestione, I'imputazione forfetaria di costi indir€ guantificata nella percentuale massima del A@¥gosti
diretti ammissibili,per singola sovvenzione.

L'opzione deve essere preventivamente comunicéaRsgione dal soggetto attuatore (tramite I'aposi
Allegato 10 delle Disposizioni Regionali D.G.R. &d09) e si applica a tutte le operazioni avviapadire
dallanno di riferimento. La stessa modalita restavigore anche negli anni successivi salvo diversa
comunicazione da parte del soggetto attuatore.

| beneficiari che optano per I'imputazione dei castliretti a forfait possono applicare I'importorfetario
stabilito per dichiarare e motivare i costi indiretonnessi all’'operazione, senza ulteriori docutinen

giustificativi.

Nel caso di partenarigtéopzione espressa dal soggetto capofila/mandai@eve essere applicata a tutta
I'operazione. In tal caso, tale opzione si esteslolgligatoriamente a tutti i partner, indipendentetaedalla
scelta effettuata da questi ultimi a livello dient

Nel rispetto della certezza normativa le regolettati® devono essere stabili e non possono quirsdires
modificate nel corso di svolgimento delle operakziddevono essere rispettati i principi di parita di
trattamento e di non discriminazione tra operatori.

In considerazione di quanto sopra la % di costir@iti riconoscibili a forfait, per ogni tipologiali
sovvenzione e di beneficiario, € fissata in viaggate al 20%.

In caso di sovvenzione concessa direttamenteraflegise la % massima di costi indiretti a forfdiiséata al
10% dei costi diretti ammissibili.

Nella determinazione dei costi delle azioni preyidtelemento determinante & costituito dal paramet
ora/allievo, in quanto i corsi sono ritenuti amribgsal finanziamento quando la singola ora di smiper
ogni allievo assume un valore non eccedente i2@% di quello di riferimento, riportato all'interrdi ogni
scheda Awviso.

Il parametro ora/allievo € costituito dal rappadr
“Totale generale costi” al netto delle “Spese asorg”

n. allievi x n. ore

17.CRITERI GENERALI , DISPOSIZIONI E TERMINI DI PROGETTAZIONE

Progettazione
Q Alla lettera di presentazione di ogni tipo di prefmformativa dovra essere allegata la dichiarazame

i costi di progettazione non sono gia stati ricanats dalla Provincia della Spezia o da altro Ente

Pubblico per progetto uguale o sostanzialmente lagpeecedentemente ammesso a finanziamento.
Potranno essere ammesse spese di adattamentoodettpre/o di sua parziale modificazione. Dovra

essere inoltre dichiarata I'eventuale presentazashaltro Ente Pubblico ancora in fase di valutagio

Docenza, tutoragqgio, coordinamento

O Nella scheda ‘“richiesta assegnazione corso - Bsammane” devono essere indicate la materia
d'insegnamento, la qualificazione professionale iefitolo di studio (descritto in modo specifico e
dettagliato) e le ore di docenza per ogni docenmt®igto nel corso, anche se nominativamente ancora
non individuato; la mancata indicazione comportandon ammissibilita del progetto.

O Per ciascun corso pu0 essere di norma preventivatmmero di ore di docenza pari al numero deke or
di corso che si svolgeranno in aula e un ammoptariedi ore di tutoraggio/coordinamento.

Q In caso di corsi che prevedono lo sdoppiamentdadddl, le ore ulteriori di docenza devono essere
adeguatamente giustificate nel progetto.

Q Per quanto riguarda la codocenza (da indicare atpaente, nell'apposita voce del preventivo), ke or
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preventivate devono essere adeguatamente motigbpeagetto, con riferimento ai singoli moduli inic
sono previste.

Q | curricula dei docenti dovranno essere trasmdsSetore Politiche attive per il lavoro — Formamo
professionale 10 giorni prima dell'inizio del corper consentire le necessarie verifiche previeaiso
di mancata presentazione, o di esito non positielte drerifiche, non sara autorizzata la partenza de
corso.

O La funzione docenza/tutoraggio/coordinamento nol pssere svolta da personale amministrativo
dipendente dell’Ente proponente.

Q Non é consentito stipulare contratti d'opera paffilamento di incarichi didattici che di fatto istano
in una intermediazione tra committente ed esecefégttivi. A tal fine i titolari di attivita formtive sono
tenuti ad inserire nei contratti d’opera appositaisola contenente specifico divieto di “subapgalio
tal modo le prestazioni previste a contratto patoaessere eseguite esclusivamente dai contrattisti
d’'opera, oppure - nel caso in cui i contraenti giamprese - dai relativi titolari, soci, dipendedglle
stesse, ovvero da collaboratori aventi una tipalatjicontratto prevista dal D. Lgs n. 276/2003.

Direzione del progetto

Sono ammissibili i costi relativi al personale & 0 esterno, specificatamente individuato nefptim per

la funzione di direzione e governo complessivo'dgivita finanziata. La funzione di Direzione dalogetto

€ ammissibile esclusivamente se svolta da soggetio esperienza almeno quinquennale in attivita di
coordinamento di corsi formativi finanziati con &pubblici.

Prestazioni degli amministratori e degli imprendiio

Nel caso in cui il personale utilizzato per progeibne, selezione, coordinamento, tutoraggio e rice
ricopra all'interno dellEnte o dellimpresa solo nai carica sociale (Presidente, Consigliere
d’amministrazione, Revisore dei conti, membro djami collegiali interni),qualunque remunerazione é
inammissibile salvo quanto di seguito specificat®io vale anche per gli enti senza scopo di lucreveD
ritenersi, infatti, che i titolari di cariche sokiall'interno di organismi formativi e/o di impras siano
impegnati in quanto tali nell'azione formativa.

Il relativo costo, che non pud configurarsi coméayee di presenza né come retribuzione, ma sennpdinge
come rimborso delle spese effettivamente sosteriatdra nei costi indiretti di funzionamento.

Tuttavia, I'eventuale incarico conferito a persotize rivesta una carica sociale potra formare costo

ammissibile alle seguenti condizioni:

1. Tlincarico deve essere esplicitamente previsto prelgetto approvato e comunque € subordinato alla
preventiva autorizzazione della Provincia;

2. Tlaffidamento dell'incarico deve essere deliberatal Consiglio di amministrazione e conferito nel
rispetto delle norme statutarie interne;

3. Tlincarico deve essere coerente con il possesstitali professionali o giustificato da adeguata
esperienza professionale rispetto all'azione fir@az

4. deve essere precisata la durata dell'incaricorelativo compenso, che, qualora non sia commisigrabi
ad un trattamento economico preesistente, non potraunque eccedere i massimali di costo fissaldal
Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009 e comue dovra essere preventivamente autorizzato
dalla Provincia.

L’attivita svolta dall'imprenditore rivolta ai dipglenti dell'impresa di cui € titolare € limitatgparticolari
casi adeguatamente motivati; deve essere prewstpragetto approvato ed € comunque subordinaga all
preventiva autorizzazione della Provincia.

Il compenso, che non potra superare quello relalvoiu elevato livello esistente nell’lambito defieopria
impresa anche qualora titolare del progetto sianta di formazione per la stessa azienda, non eeedere
i massimali di costo fissati dalla Circolare delnidtero del Lavoro n. 2/2009 e deve altresi essgiteposto
a detta autorizzazione.

Awvio attivita

Le attivita dovranno essere cantierabili entro &frrg dalla data del provvedimento di approvaziates
relativo Piano, pena la revoca degli stessi. Ltiffigestione potra concedere deroga a fronte divatate
giustificata richiesta dei proponenti.
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Verifica della regolarita contributiva

La Provincia della Spezia procede alla verificaadjolarita degli obblighi contributivi (INPS e INB) nei
confronti dei soggetti beneficiari dei finanziamemubblici erogati in applicazione delle presenti
Disposizioni, ai sensi della L. n. 266/2002, delL@. n. 276/2003 e del D.M. 24/10/2007 del Ministdel
Lavoro e della Previdenza sociale.

A tal fine i soggetti beneficiari dovranno allegamd ogni progetto/richiesta di finanziamento apiosi
dichiarazione (allegata nella modulistica) ripotéaigli estremi di iscrizione allINPS ed all'INAlle la
regolarita in merito agli obblighi contributivi pristi dalla normativa vigentgena la non ammissibilita del
progetto/richiesta di finanziamenta

18.M ODALITA DI GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVIT A DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Per quanto riguarda la gestione e la rendicontazdwmile attivita, fatto salvo quanto diversamenédbitito
dalle Disposizioni regionali D.G.R. n. 824/2009, riegole relative trovano dettagliata articolaziame
“Manuali per la Gestione e la Rendicontazione datt&vita cofinanziate dal F.S.E. approvati dallegi®dne
Liguria con Decreto del Direttore Generale n. 146 2B/04/2005 e successive modifiche ed integrazion
confermati per quanto riguarda la programmazion@/2ZD13 P.O. Competitivita regionale e Occupazione
FSE con Decreto del Direttore Generale n. 204 84722008, disponibili sul sitewww.provincia.sp.it—
area tematica Formazione.

AVVISO B : concorso di idee per la realizzazione di linea grafica da utilizzare in campagne di
comunicazione sociale

La proposta da presentare deve prevedere il coinwgimento e la partecipazione di studenti ed
insegnanti di un istituto secondario superiore , pela realizzazione di una linea grafica, elaborazioe di
slogan, materiali multimediali ecc. da utilizzare n campagne di comunicazione sociale

DEFINIZIONE DELLA PROGETTAZIONE DI FATTIBILITA’ OG GETTO DEL PRESENTE
AVVISO:

L'oggetto del concorso di idee riguardafdeogettazione di fattibilita per la realizzazione delle azioni
generali di informazione e pubblicizzazione deiteonti/obiettivi del Piano straordinario sulla siezza e
cioe:
* Lariduzione del numero degli infortuni e delle atie professionali sui luoghi di lavoro;
« |l rafforzamento della cultura della prevenzioneé d&chi con il coinvolgimento di tutti i soggetti
interessati;
« La definizione di una politica organica e concertatlivello territoriale che consenta la quali, |
sicurezza e la legalita del lavoro.

con particolare riferimento alla sensibilizzaziatedl'utenza destinataria delle azioni dell'avviso A

STRUTTURA E REQUISITI DEL PROGETTO — OFFERTA

L’analisi/progettazione di fattibilita delle azioni di comunicazione e pubblicizzazioneichieste dal
presente avvisoonsiste nel definire:

Ideazione e progetto del piano della comunicazione
Elaborazione dei contenuti della comunicazione
Metodologie di realizzazione della comunicazione
Metodologia per la verifica degli effetti della canicazione
La qualita della comunicazione

Coinvolgimento di studenti ed insegnanti

nTmoow>

SOGGETTI PROPONENTI

Studi grafici, di design, di comunicazione in formasingola od associata, in partnership con un istito
secondario superiore della provincia della Spezia.
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REQUISITI DI AMMISSIBILITA” A GARA

| requisiti descritti nel presente punto costitoiss condizione di ammissibilita e quindi non contpno
I'attribuzione di punteggio, ma unicamente I'amriogg 0 meno a gara.

Qualificazioni professionali specifiche nel settdedl'informazione e comunicazione;
Esperienza in attivita relative a servizi di inf@zione e comunicazione non inferiore a tre anni;
Competenze specifiche nella conoscenza e nellamicazione nell’lambito del territorio;
Completezza della documentazione

| requisiti di cui sopra possono essere dichiacat autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 o
dimostrati dal concorrente nei modi che lo ste#t®ora pit opportuni, fatta salva la possibilitaverifica da
parte della Provincia

DESTINATARI DELLE AZIONI DICOMUNICAZIONE

Destinatari degli interventi di cui al presente Ao/sono
» Studenti della scuola secondaria di primo grado,

> Studenti degli istituti scolastici superiori , Sandi delle scuole serali, Studenti dei percorgnmali di
istruzione e formazione professionale

> In generale tutti i giovani residenti in provindalla Spezia

RISORSE ASSEGNATE PER LA GARA IN OGGETTO

€.30.000,00Risorse Deliberazione di Giunta Regionale n. 1812J29

VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE

La valutazione delle proposte sara effettuata gesifp Nucleo secondo quanto previsto dalle Disposi
Attuative Azioni Fondo Sociale Europeo P.O. — Ctiet “Competitivitd regionale e occupazione” anni
2009-2013, approvate con deliberazione della Giteg@gonale n. 824 del 19/06/2009, mediante ripatiz
del punteggio nel modo seguente:

1. offerta tecnica — analisi di fattibilita puB0/100
2. offerta economica a ribasso rispetto alla base 80.000,00 IVA compresa punti 20/100

La valutazione dell’ offerta tecnica — analisi ditiilita verra effettuata sulla base dei segueriteri:

N. CRITERIO PUNTEGGIO
MASSIMO

A grado di coerenza complessivo della strategia carativa propostals

Merito tecnico con il Piano straordinario di formazione in temasdiute e sicurezza

del lavoro di cui all'’Accordo Stato - Regioni de)/21/2008 ai sen$
dell'art. 11, comma 7 del Decreto Legislativo n/ZID8” e con la
D.G.R. n. 1812/2009 - grado di definizione dellaratggial
comunicativa

B Grado di rispondenza qualitativa degli strumentdes mezzi di 15
La qualita comunicazione proposti rispetto ad obiettivi e uhasari delld
comunicazione — valutazione del sistema di monijgia e de
sistema di indicatori della qualita proposti

C Grado di rilevanza quantitativa e di rilevanzaetsa degli strumenti20
Caratteristiche estetiche | e dei mezzi di comunicazione proposti

funzionali

D Grado di assistenza tecnica agli uffici e risporzdendella 10
Assistenza tecnica metodologia nonché degli strumenti proposti.
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E 20
Esperienza del proponenteEsperienza nella progettazione e realizzazione dinip di
comunicazione per la Pubblica Amministrazione
Esperienza e qualita delle risorse umane utilizraetbelaborazione
dell’analisi di fattibilita

TOTALE 80

La valutazione dell’ offerta a ribasso rispett@dlase d€. 30.000,00VA compresa verra effettuata con la
seguentenodalita:

Il contenuto economico dell'offerta, sara valutatdase al seguente procedimento algoritmico: fédirta
economica piu bassa é attribuito un punteggio din&htre le altre vengono classificate in basesatpiente
formula:

Punteggio proposta considerata = importo propuistdbassa x 20/importo proposta considerata

La Provincia si riserva comunque, valutate le eéfedi non procedere all'aggiudicazione in cas@miposte
ritenute inidonee.
Si riserva inoltre di procedere all'aggiudicazi@rehe in presenza di un’unica proposta giudicaingd

Inoltre, in caso di accertamento della non verididelle affermazioni rese in gara da parte detomente
aggiudicatario, la Provincia si riserva di revocdiaggiudicazione gia pronunciata , passando quialdi
concorrente secondo classificato.

Le risorse eventualmente disponibili dallaggiudicsme del presente bando verranno utilizzate
nell’assegnazione delle azion i di cui all’avviso A

PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE E MODALITA’ GARA

> Le offerte devono pervenire alla Provincia dellee8pa entro le ore 12.020 settembre 2010La
consegna va effettuata presso

Provincia della Spezia
Settore Politiche del Lavoro e della Formazione Pifessionale
Via Valle, 12 La Spezia

> spedizione tramite servizio postaleprogetti devono essere inviati entro il giorp@ settembre 2010
(fara fede la data di spedizione risultante dabtrapposto dal servizio postale) al seguenteizzdir

Provincia della Spezia
Settore Politiche del Lavoro e della Formazione Pifessionale
Via Valle, 12 - 19124 La Spezia

Ogni offerta, a pena di esclusione, dovra esserdezmnata in busta chiusa e sigillata recanteestirno
l'indicazione della presente garAVVISO B : concorso di idee per la realizzazione di linea grafica da
utilizzare in campagne di comunicazione sociale’ e contenente:

Domanda di partecipazione sottoscritta dal rappitasée legale della ditta offerente; (vedi allega}p
Documentazione a corredo prevista come requisitomissione a gara

Dentro alla medesima busta contenente i documewmgssari per valutare 'ammissibilita a gara coogras
chiarito, si deve inserire altra busta sigillata ¢@ dicitura “ Offerta tecnica” contenente I'offertecnica, redatta
nei modi di cui sopra e tenuto conto dei criterivelutazione di cui al precedente punto. Dettartifeleve
essere presentata anche su supporto informatidd.r¢@ non riscrivibile redatto con software in aeie
Microsoft).

Dentro alla medesima busta contenente i documengssari per valutare 'ammissibilita a gara siedegerire
ulteriore busta sigillata con la dicitura “ Offegaonomica “ contenente I'offerta economica a gbasottoscritta
dal legale rappresentante
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Le offerte pervenute saranno aperte in seduta mabidl giorno 21/09/2010 ore 10.3@resso I'Ufficio del
Dirigente delSettore Politiche del Lavoro e della Formazione Pifessionalesito in Via Valle, 12 — 19124 La
Spezia.

In detta sede si procedera all'accertamento deftisssibilita delle offerte pervenute. Quindi i taivdella
Commissione di gara proseguiranno in camera diighmper la valutazione delle offerte tecnichevymute.

Al termine della procedura verra stilato il verbalen la graduatoria delle offerte tecniche. L’esidbd
ammissibilita e di valutazione dell'offerta tecniceaerra comunicato ai partecipanti mediante lettera
raccomandata con l'indicazione della data, orae get I'apertura pubblica delle offerte economiche.

Nel caso di unica proposta considerata ammissiitgudicata idonea la valutazione dell’'offerta emwita
verra svolta immediatamente.

Al termine delle procedure di valutazione di amibidi&a , di offerta tecnica, di offerta economicgerra stilata
la graduatoria definitiva e si passera alle prooediiaggiudicazione.

| documenti relativi alla normativa di riferimensono consultabili ai siti:
WWW.provincia.sp.it
www.regione.liguria.it

19. DENOMINAZIONE ED INDIRIZZO DELLA STRUTTURA RESPONSAB ILE

Provincia della Spezia

Settore Politiche attive per il lavoro e Formazipnefessionale Unita Operativa Programmazione
Via Valle, 12 La Spezia

Tel. 0187 — 777316/317/315

Copia del presente avviso € pubblicata all'albdad@tovincia della Spezia nonché sul relativo kiternet:
http://Mmww.provincia.sp.it

Si ricorda che la presentazione di progetti/ricieiedi finanziamento in base al presente Avvisoitoste,
da parte del proponente, accettazione di tutteofena contenute nelle stesse e negli allegati depitars,
nonché di quelle contenute nei provvedimenti edeeumenti di riferimento, emessi dalle autoritaioegli,
nazionali e comunitarie.

IL DIRIGENTE
Pierluigi VIOLA
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